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ΘΕΜΑ: Παροχή διευκρινίσεων για τη ∆ιακήρυξη µε τίτλο «Υπηρεσίες Ασφάλισης 
Προσωπικού και Περιουσιακών Στοιχείων του ΕΚΕΤΑ για ένα (1) έτος, µε δυνατότητα 
ανανέωσης για άλλα δύο (2) έτη»  (αρ. πρωτ. ∆ιακήρυξης 19/03-06-2011) 
  
  
 
Κατόπιν υποβολής ερωτηµάτων  σχετικά µε τον ανοιχτό δηµόσιο διεθνή διαγωνισµό, 
µε τίτλο «ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΙ ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΚΩΝ 
ΣΤΟΙΧΕΙΩΝ ΤΟΥ ΕΚΕΤΑ ΓΙΑ ΕΝΑ (1) ΕΤΟΣ, ΜΕ ∆ΥΝΑΤΟΤΗΤΑ ΑΝΑΝΕΩΣΗΣ ΓΙΑ 
ΑΛΛΑ ∆ΥΟ (2) ΕΤΗ»  (αρ. πρωτ. ∆ιακήρυξης 19/03-06-2011), σας παραθέτουµε τα 
ακόλουθα : 
  
Ερωτήµατα 

1. Είστε ήδη ασφαλισµένοι µε Οµαδικό ασφαλιστήριο για το ανθρώπινο δυναµικό; 
2. Αν ναι, πόσα χρόνια και ποια είναι η ηµεροµηνία επετείου του ασφαλιστηρίου; 
3. Ποιος επιβαρύνεται  το κόστος ασφάλισης των εξαρτωµένων µελών, το ΕΚΕΤΑ 

ή ο ασφαλισµένος; 
4. Παρακαλώ παραθέστε µας το ασφαλιστικό αποτέλεσµα του ασφαλιστηρίου τα 

τρία τελευταία χρόνια (σύνολο αποζηµιώσεων ανά ασφαλιστικό έτος ανά 
παροχή). 

5. Παρακαλώ διευκρινίστε πως διαρθρώνονται τα 41 εξαρτώµενα µέλη (Σχέδιο ΙΙΙ), 
 δηλαδή  πόσοι εργαζόµενοι ασφαλίζουν 1 εξαρτώµενο µέλος και πόσοι 2 ή 
περισσότερα  

6. Εάν το προσωπικό είναι ήδη ασφαλισµένο µε παρόµοιο πρόγραµµα. Εάν ναι 
ποιο είναι το ύψος αποζηµιώσεων υγείας (π.χ. 45.000) όλης της ασφαλισµένης 
οµάδας κατά το τελευταίο ασφαλιστικό έτος και πόσες κατά το προτελευταίο 
ασφαλιστικό έτος. 

7. Εάν οι παραπάνω αποζηµιώσεις περιλαµβάνουν αυτές των εξαρτωµένων 
µελών. 

8. Πόσοι ασφαλισµένοι έχουν ένα εξαρτώµενο µέλος και πόσοι 2 ή περισσότερα 
εξαρτώµενα µέλη. 



9. Στον πίνακα αιτούµενων καλύψεων Παράρτηµα Α το 10% στην απαλλαγή 
εξωνοσοκοµειακής περίθαλψης, αναφέρεται στο κριτήρια ανάθεσης Α6 ή σε 
κάτι άλλο? 

10. Ο συνολικός ανώτατος προϋπολογισµός είναι δεσµευτικός? ∆ηλαδή αν 
κάποιος υποψήφιος υποβάλλει προσφορά ανώτερη των 195.000 αποκλείεται 
από το διαγωνισµό ή δύναται να αναδειχθεί ανάδοχος εφόσον κριθεί  ότι η 
προσφορά του ήταν η πλέον  συµφέρουσα από τις υπόλοιπες? 

11.  Να µας διευκρινίσετε αν µπορούµε να συµµετάσχουµε για µέρος του 
διαγωνισµού (µόνο για την ασφάλιση των περιουσιακών στοιχείων ή µόνο για 
την ασφάλιση του προσωπικού) ή πρέπει να δώσουµε οικονοµική προσφορά 
για το σύνολο των παρεχόµενων καλύψεων.  

 
 
Απαντήσεις 

1. Ναι, υπάρχει οµαδικό ασφαλιστήριο για το ανθρώπινο δυναµικό.  
 
2. Η ασφάλιση του προσωπικού γίνεται από το έτος 2000 και εφεξής, 

αδιάλειπτα. Το ασφαλιστήριο συµβόλαιο έχει παραταθεί µέχρι την 
ολοκλήρωση της διαδικασίας  του διαγωνισµού.  

 
3. Το κόστος ασφάλισης των εξαρτωµένων µελών επιβαρύνεται ο εργαζόµενος, 

µε την αποδοχή της αντίστοιχης προσφοράς (σε ετήσια βάση), που γίνεται 
από την ασφαλιστική εταιρεία - ανάδοχο του έργου. 

 
4. ∆εν υπάρχουν διαθέσιµα στοιχεία. 
 
5.  Τα εξαρτώµενα µέλη του σχεδίου ΙΙΙ  διαρθρώνονται ως ακολούθως:  

1 ασφαλισµένος    Χ 3 εξαρτώµενα µέλη 
12 ασφαλισµένοι   Χ 2 εξαρτώµενα µέλη 
14 ασφαλισµένοι   Χ 1 εξαρτώµενο µέλος 
 

6. Οµοίως, όπως απάντηση 1. ∆εν υπάρχουν λοιπά διαθέσιµα στοιχεία. 
 
7. ∆εν υπάρχουν διαθέσιµα στοιχεία. 

 
8. Η διάρθρωση των εξαρτωµένων µελών του σχεδίου ΙΙΙ παρατίθεται ανωτέρω, 

στην απάντηση 5. 
 

9. Στον Πίνακα 1 κριτηρίων τεχνικής αξιολόγησης του άρθρου 9.2 της 
∆ιακήρυξης το 10% αποτελεί το συντελεστή βαρύτητας της βαθµολογίας 
(100-110) που θα λάβει το κριτήριο Α6 κάθε προσφοράς κατά την τεχνική 
αξιολόγηση, µε βάση τον τύπο που παρατίθεται στο ίδιο άρθρο.  Στον Πίνακα 
των αιτουµένων καλύψεων στο Παράρτηµα Α το ποσοστό 10% αναφέρεται 
στο ποσοστό απαλλαγής που προσφέρει η κάθε ασφαλιστική εταιρεία επί του 
ποσού κάθε απόδειξης δαπάνης εξωνοσοκοµειακής περίθαλψης.  

 



10. Σύµφωνα µε το άρθρο 6.8 «περιεχόµενο φακέλου «οικονοµική προσφορά» 
της ∆ιακήρυξης: 

«Οικονοµική προσφορά που υπερβαίνει  τον προϋπολογισµό του έργου ή 
θέτει όρο αναπροσαρµογής τιµής απορρίπτεται ως απαράδεκτη».  

Με βάση το ανωτέρω, ο συνολικός ανώτατος προϋπολογισµός είναι 
δεσµευτικός, µε συνέπεια προσφορές που υπερβαίνουν το ποσό των 
195.000 να απορρίπτονται ως απαράδεκτες. 

 

11. Σύµφωνα µε το άρθρο 10 "Γενικοί Όροι Συµµετοχής" στοιχ. 6 της ∆ιακήρυξης:  

"Εναλλακτικές προσφορές ή αντιπροσφορές ή προσφορές για µέρος των 
υπηρεσιών που αποτελούν αντικείµενο της παρούσας δεν γίνονται δεκτές και 
σε περίπτωση υποβολής τους απορρίπτονται ως απαράδεκτες". 
 
Με βάση τον παραπάνω όρο γίνονται δεκτές προσφορές µόνο για το σύνολο 
των υπό ανάθεση υπηρεσιών (Υπηρεσίες ασφάλισης προσωπικού και 
περιουσιακών στοιχείων του ΕΚΕΤΑ) και όχι για µέρος αυτών. 

  

  
Για την Επιτροπή ∆ιαγωνισµού 
 
 
 
 
Αθανάσιος Ζήσης 

 


