
ΑΝΑΡΤΗΤΕΟ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ

Συν.: Το από 29/11/2017 Πρακτικό αξιολόγησης και επιλογής υποψηφίων της υπ’ αρ. πρωτ. 4403/14-11-2017 Πρόσκλησης
Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος

ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ ΠΡΑΚΤΙΚΟΥ Δ.Σ. / ΕΚΕΤΑ
ΑΡΙΘ. ΠΡΑΚΤΙΚΟΥ 299/19/12/2017

ΘΕΜΑ 3: ΘΕΜΑΤΑ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ
6. Αποδοχή αποτελεσμάτων αξιολόγησης/ Συμβάσεις έκτακτου προσωπικού

Το Δ.Σ. λαμβάνοντας υπόψη: α) την απόφαση ΔΣ 297/10-11-2017 περί ορισμού της Επιτροπής
αξιολόγησης υποψηφίων θέσεων έκτακτου προσωπικού στο πλαίσιο του ερευνητικού έργου «UOP,
LABORATORY SERVICES AGREEMENT» και β) το από 29/11/2017 Πρακτικό αξιολόγησης και
επιλογής υποψηφίων της υπ’ αρ. πρωτ. 4403/14-11-2017 Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος για
την επιλογή έκτακτου προσωπικού με σύμβαση ανάθεσης έργου για τις ανάγκες του ερευνητικού
έργου «UOP, LABORATORY SERVICES AGREEMENT», αποδέχεται τα αποτελέσματα της
αξιολόγησης και εγκρίνει τη σύναψη σύμβασης ορισμένου χρόνου, σύμφωνα με αυτά και τους όρους
της ως άνω Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος.

Ακριβές Απόσπασμα

Διευθυντής ΚΔ &
Πρόεδρος Δ.Σ. ΕΚΕΤΑ

Αθανάσιος Γ. Κωνσταντόπουλος
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NPAKTIKO A=ICIAOTH'HI KAI ENIAOTHE YNOq'HOION

Tq g un' cpr0p6v 1UtOg I L4-LL-2OL7 llp6ortrnonq Er6{l,trroqq Ev6rcr$6powog

H Ennponri A(totr6Vnong cnoteAo0pevq on6 touq:
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4403/14-LL-2OL7 npooxl,qoq ex64l\rrlorig ev6uQ€powoq Ko.r", rar6nl efdrcoqg rou
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O irovo pxri xc,r Aoytorrrfl napcrrotro 0 0 non 6pyo u

Orxovopto)\6yog

l-. fltullo ATEI Tp{paroq Aoyrmwfs n AEI Tp4paroq
O Lrovo ;.rutirv Enrocrl pdlv

2. l-vriroerg Aoyrorrfq
3. Apurq yvdloq H/Y (npoVpappdtulv excel ru,t word)

ror yv<iror1 nep$dll,owoq rou npoypdppatoq SAP R/3
4. Aprorrl yvrilo4 trlq ayytrxig y)\tiloocq
5. Epneplc rou)\dltorov ev6q (1) 6touq o€

pqlcvoypcQq p6vo )\oyroc{p to
6. Epnerptcr otrl 6talelptorl epeuvqttrtirv

npoypoppct@v/ 6pyulv
7. Ernl,qpulp6vsq orpottrrtu€g unolpedloetg n v6pUrt

cnall,cyq an6 crutdq (yta touq dvtpeq unoQiQtouq)

1. Ei.rneptc oe cvoq6to0g r1?\ertpovtxo0g Oto,yrrlvtopof g

n6roprl0etdrv rcr unrlpeotdrv
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An6 ttg unoplrl0etoeg npotdoerq, ro, u,nqrro0peva npoo6v'ra 6ev nl,qpo0oe q np6taon ue
c0{ouoc cpt0pqoq 60o ( 2) tou napcndvo ntvu,rc Kot oq er ro0tou 6ev ytverat ano6errri.

Iuyrerpqr6va:

H np6tcorl 66o (2 ) tou r. Iopqroapl,rl lodvvq 6ev nl,rlpouo€ ro onqrro0pevo npoo6v ;re
apt0pt6 t6ooepc (4) rns Aprorqg yvriroqg AyyLrrrig yr<iroooq, ra0eilg, on6 tq unopl,rlofwa
6trctol,oyqrtrd 6ev npoxrjmet 6tr o unorlrliQtog 6ro06-r€r ro ou},K€Kpq.r6vo npoo6v

H unopL4Oetoa np6raon u€ c0fouoa aplOptqorl 6vu (1) rou K. faonopdrou Apy0prou
nlqpoOoe tc anq,tto0gevc npoo6vro, rou napcndvul ntvq,rqr ror ytverat crno6exrri. og er
toOtou nporetvetct op6Qulva cn6 rqv Enttponri c{rol,oyrloryg 11 end,oyri rou K. Icroncrprirou
Apvopn.

YnoQriQtog nou entOupel va unopatrer 6vmqorl olertxd lr€ ro o,nordl,eopra (an60aon
cno6o1rlg cnoretreo;rdrov) 6rratodrcr vo, npooQ0yer oro E!(ETA/IAEfl (6o p,p. XaplLdou -

O6punq, 57001 O6pprl, Oeooal,ovtrrl), ew6g n6we (5) epyuolprrlv rlpepdrv ;re 6vap{q rrlv
enopr6vq rnq np€potlqvtag cvdprnonq rrlg cn6Qcrrqg crno6olrlg cnorel,eopdtov orrl
AIAY|-EIA Kq,r orrlv torooetrt6q rou EKETA (www.certh.eI).

Evordoetg nou unopd)\l,owat perd rrlv nap€l,euon rnq dvur npoOeoprlag cnoppinrowar c,lg
ernp60eopeq, ove[cprqrtrlq rou )\6you nou o6{yqo€ ornv ernp60eoprl unopol,ri.

Oeooctrovtrq 30 /1.1/20t7

H Enuponri Aftotr6yr1o4g
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