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α)  των  άρθρω
Δημόσιων Πολι

<ί±τΤρ::η;:κΡήΞΙΕ::υξιραθκρήο:ρ7ο9οπΚτ:+Π:Ξ.ν5οΞ;:νfσρμθώρ:υτο4π5ικΤήοςυΑ:'τΞgι7οΈ#gί2ς°,
ρύθμιση ζητημφίΓων αρμοδιότητας Υπουργείου Εσωτερικών και άλλες διατάξεις»
(Α, 53),

:ί:ηgρΠηασρκε:τΤ#υώ$ΡκΘοΡι::τ3ή:::υκνάι4τ3ω°νL/ε:°ώLσ4εέ:Ρτγοάυνςω:ί:ηΞ#διακή{αΊΟ#Έ:

§:::έ;:::» (αΑΡ,μf2δ3Ι;,Τητας    Γενικής    Γραμματείας    Θρησκευμάτων    και   λοιπές
δ)    του    ν.    3852/2010    «Νέα    Αρχιτεκτονική    της    Αυτοδιοίκησης    και    της
Αποκεντρωμένης    Διοίκησης    -    Πρόγραμμα    Καλλικράτης»    (Α'    87),    όπως

:)Ρ:::##ΟεLΤ7Ογt#Ξ::σ/μ2ό°ςLfπ-ο:;$:ίρο:μΕμσαώtτΤρ::Ξ:ΞΎΞ,ΣLΙέ'o()?'L33)'

:ί3ς
στ)     του     π.
Ανασυγκρότησ
ζ)  ΤΟυ  άρθρου

133/2017     «Οργανισμός     του     Υπουργείου     Διοικητικής
» (Α'  161),
του  π.δ.  81/2019  «Συγχώνευση  των Υπουργείων  Διοικητικής

έ::::γοκτρήο:Τωηνσηρ:οΚ::οΕξ:::§ίκεfογ>ΈΑ,νf:9ΥΓουργείοΕσωτερικώνκαιμεταφορά

:;:;#ε:Ξδονυ,#2,:2έο:2ν:Δ:<::κ::`:2:Ξ:y:ίΣΟ:μ:έ:ω:ν::Τω?ναi:Α:ν:αf:ρ:γiηορσΞστΓ:ε;:ί::ν:ί:;Ι;ξι,:1ΙΞ!ν;
Υφυπουργών» |μαι  32/2024  (Α'  91)    «Διορισμός  Υπουργών  και Υφυπουργών»
(Α,131),
ι)  του  π.δ.  82|/2023  «Μετονομασία  Υπουργείου  -  Σύσταση  και  μετονομασία
Γενικών  Γραμματειών  -  Μεταφορά  αρμοδιοτήτων,  υπηρεσιακών  μονάδων  και
Θέσεων προσωμικού -Τροποποίηση και συμπλήρωση του π.δ. 77/2023 (Α'130) -
Μεταβατικ
ια) του π.δ.

έ8ς5δ/#§ε<:ςκ»α(θΑο'ρΙι::#;οσόντωνδιορισμούσεφορείςτουΔημοσίου
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(Προσοντολόγιο-Κλαδολόγιο)» (Α' 232).
2.     α)     Την     υπ'     αριθμ.     14695/27-5-2024     απόφαση     της     Γραμματέως
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου «Έγκριση της υπ'αρ. 57/2024 απόφασης του
Περιφερειακού  Συμβουλίου  Βορείου  Αιγαίου  περί  έγκρισης-τρΦποποίησης  του
Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας (ΟΕΥ) της Περιφέρειας Βορείου Αιγαίου» (Β'
3085),
β) τα ειδικά περιγράμματα Θέσεων εργασίας των προκηρυσσόμνων Θέσεων, τα
οποία προσαρτώνται στην παρούσα και αποτελούν αναπόσπαστο μέρος της και
γ) τις αριθμ. 42315/Σ.15545/24-03-2023 (Β' 2374), 62917/Σ.23514/20-04-2023
(Β'    3404),    146880/Σ.55338/4-10-2023    (Β'    6035),    17298/Σ.5752/5-2-2024
(Β'    1141)    και    21575/24-02-2025    (Β'    1376)    πράξεις    αντιστοίχισης    των
υφιστάμενων   κλάδων   και  ειδικοτήτων  του   Ο.Ε.Υ.   της   Περιφέρειας   ΒΟρείου
Αιγαίου, με τους οριζόμενους στο π.δ. 85/2022 νέους κλάδους και ειδικότητες.
3.  α)  Την  υπ'  αριθμ.  947/19-06-2024  απόφαση  του  Πρωθυπουργού  και  του
Υπουργού Εσωτερικών «Ανάθεση αρμοδιοτήτων στην Υφυπουργό Εσωτερικών,
Παρασκευή Χαραλαμπογιάννη» (Β' 3715),
β)    την   υπ'   αριθμ.   ΔΙΔΑΔ/Φ.35.46/2267/οικ.    32096/16-12-2016   κυα   περί
διεξαγωγής δομημένης συνέντευξης κατά την επιλοιή προtσταμένων (Β'4123),
γ)   την  υπ'   αριθμ,  ΔΙΔΚ/Φ.33/οικ.38337/6.11.2019   απόφασηι hου  Υπουργού
Εσωτερικών  «Σύσταση   και  ανασυγκρότηση   τριών   (3)   Ειδικών  Συμβουλίων
Επιλογής Προtσταμένων (ΕΙ.Σ.Ε.Π.) στο Υπουργείο Εσωτερικών» (Β' 4170) και
δ)   την   υπ'   αριθμ.   ΔΙΔΚ/Φ.38/563/13.01.2023   απόφαση   τηις   Υπηρεσιακής
Γραμματέως του Υπουργείου Εσωτερικών « Ορισμός Μελών Ειδικών Συμβουλίων
Επιλογής  ΠροΤσταμένων  (ΕΙ.Σ.Ε.Π.)  του  άρθρου  86  του  ν.  3528/2007  (Α'  26)»,

(ΑΔΑ: 6ΔΧΖ46ΜΤΛ6-ΚΨΦ).
4.  Τις  υπ'  αριθμ.  ΔΙΔΑΔ/Φ.35.54/2611/9356/25.6.2020  (ΑΔΑ:  ΨΘΓΚ46ΜΤΛ6-
7ΓΔ),    71430/27-10-2020     (ΑΔΑ    ΩΝΚ846ΜΤΛ6-Θ59),    ΔΙΔΑΔ/Φ,69/169/Οικ.
14175/12-7-2021     (ΑΔΑ    ΨΦΛΛ46ΜΤΛ6-7ΜΓ)    και    ΔΙΔΑΔ/Φ.49Κ/1119/οικ.
16/30-12-2022     (ΑΔΑ:     62ΒΜ46ΜΤΛ6-04Χ)     εγκυκλίους     του     Υπουργείου
Εσωτερικών.
5. Τα υπ' αριθμ. ΔΙΔΑΔ/Φ35.61/2940/οικ. 4789/17-3-2025 και ΖΒ481/1-5-2025
έγγραφα του Υπουργείου Εσωτερικών.
6.  Τα  υπ'  αριθμ.  49168/29-3-2024,  163209/2-12-2024  και  56960/13-5-2025
έγγραφα της Περιφέρειας Βορείου Αιγαίου και
7.   Την   ανάγκη   εύρυθμης   λειτουργίας   των   υπηρεσιών   και   πλήρωσης   των
προκηρυσσόμενων Θέσεων ευθύνης.

ΑΠΟΦΑΣΙΖΟΥΜΕ

Προκηρύσσουμε  τις  κάτωθι  Θέσεις  ευθύνης  επιπέδου  Γενικής 1Διεύθυνσης  της
Περιφέρειας Βορείου Αιγαίου :

1.   Γενική  Διεύθυνση  Αναπτυξιακού  Προγραμματισμού,  Περιβάλλοντος
και Υποδομών
(ΆρΘρο   2  της  υπ'   αριθμ.   14695/27-5-2024   απόφασης  mς   Γραμματέως
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου «Έγκριση της υπ'αρ. 57/2024 απόφασης
του      Περιφερειακού      Συμβουλίου      Βορείου     Αιγαίου     ιtερί     έγκρισης-
τροποποίησης    του     Οργανισμού     Εσωτερικής    Υπηρεσίας     (ΟΕΥ)     της
Περιφέρειας Βορείου Αιγαίου») (Β' 3085),

2.   Γενική Διεύθυνση Εσωτερικής λειτουργίας
(ΆρΘρο   6  της  υπ'   αριθμ.   14695/27-5-2024  απόφασης  της   Γραμματέως
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;:π:Οπκ:#ηΊfεέ;:Ις::;ΟύίηοΓ;ς#υfί:"'ΕΕ#:ε?ρΤΙυκτη:ςςΑυιΞΞ:ί::::ί:2;Ορ2Ι4(:ε:γ:κ,Ξ:σFης:
Περιφέρειφb Βορείου Αιγαίου»)  (Β' 3085),

3ι:f#ΔLΙΞΨτΘηυςνrπ,°:Έ:θνμ:μiΖ:g5Κ/ΈΙ7?5η.Ξ8giΟνα:Έιφκ::ηξλτ#ΟΓυραμματέως

;:π:Οπκ:#ηqfεέ;:Ις::;ούίηο:#;:υf;:"'ΕΕ#:εgΙυκτη:ςςΑυιΞΞί::::ί:2:Ορ2ί4(:ε:γίΈ:σFης:

ijJΗ!i

Περιφέρει
4.    Γενική

και Αλι
(ΆρΘρΟ

ορείου Αιγαίου») (Β' 3085),
υνση περιφερειακής Αγροτικής οικονομίας, Κτηνιατρικής

ς  υπ'  αριθμ.  14695/27-5-2024  απόφασης  της  Γραμματέως
Αποκεντρφ)μένης Διοίκησης Αιγαίου «Έγκριση της υπ'αρ. 57/2024 απόφασης
του     Περψερειακού     Συμβουλίου     Βορείου     Αιγαίου     περί     έγκρισης-
τροποποίηmς    του     Οργανισμού     Εσωτερικής    Υπηρεσίας     (ΟΕΥ)     της
Περιφέρειφb Βορείου Αιγαίου»)  (Β' 3085),

5-[Ξ# Δ2Ι#τΘηυςν:Τπ,Α:gιΈ:Γξιη4ς695/27_5_2024  απόφασης  της  Γραμματέως

Αποκεντρφμένης Διοίκησης Αιγαίου «Έγκριση της υπ'αρ. 57/2024 απόφασης
του      Περυφερειακού      Συμβουλίου      Βορείου     Αιγαίου     περί     έγκρισης-
τροποποίηψις    του     Οργανισμού     Εσωτερικής    Υπηρεσίας     (ΟΕΥ)     της
Περιφέρε

6.   ΓενικήΔ
(ΆΡΘρο  2
Αποκεντρ#μτ::;:ηνρj

Περιφέρει
7.   ΓενικήΔι

Βορείου Αιγαίου») (Β' 3085),
}υνση Μεταφορών και Επικοινωνιών
•ης  υπ'  αριθμ.   14695/27-5-2024  απόφασης  της  Γραμματέως

Διοίκησης Αιγαίου «'Εγκριση της υπ'αρ. 57/2024 απόφασης

:3:ποFΞρηιίηεfΡει:;:ύιοΞ#:ευμ}οί;υη^Εn:Γέρτεείρ°ιυκήςΑΙ#εσί:;ΡΙ(οεΕγΥΚ)ΡΙστηης;

#fυ:νρΞ!Ο,Ζa^ίγέj::ι;'λ)Ί(χΒ:ί;.?,8κ5[2,ι.κ::νε::τ_ή_ς_r_έρ_ι_μ_νΈξ
(ΆρΘρο  3|1της  υπ'  αριθμ.14695/27-5-2024  απόφασης  της  Γραμματέως
Αποκεντ
του     Περ
ΤΡΟΠΟΠΟ

Διοίκησης Αιγαίου «Έγκριση της υπ'αρ. 57/2024 απόφασης
κού     Συμβουλίου     Βορείου     Αιγαίου     περί     έγκρισης-
ου     Οργανισμού     Εσωτερικής    Υπηρεσίας     (ΟΕΥ)     της

Περιφέρειφb Βορείου Αιγαίου»)  (Β' 3085).

Τα καθήκοντα ιtων προtσταμένων των προκηρυσσόμενων Θέσεων ευθύνης είναι
ταακόλουθα:  Ί

:iΞσΞ:#γ;{#μπμειgΓφ:ρωεταξ=Ρατηγικών σκοπών της Γενικής Διεύθυνσης  με την

:;ν°άδωω:ΤΟ::συπsπΚάα;Οηντπα:Ρασκτ:λΟΞ:νηισ#ΤηΔ:εξξι:::fγί;ιςαόλτ::Τ:πνίτοε%ζ:νι:έ:
επιχειρησιακώψ τους στόχων, την εξασφάλιση της εύρυθμης λειτουργίας τους και
την αντιμετώπ|υJη των προβλημάτων και των υποθέσεων αρμοδιότητάς τους.
3.  Η  παροχή  bμπεριστατωμένων  εισηγήσεων  στην  αιρετή  ηγεσία,  μετά  από
ανάλυση   δεδqμένων   και  αξιολόγηση   κινδύνων,   καθώς   και  η   διαμόρφωση
εναλλακτικών Iεπιλογών,  βάσει της  ανάλυσης  του  εσωτερικού  και  εξωτερικού
περιβάλλοντοd λειτουργίας του φορέα.
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4.   Η   διασφάλιση   συνθηκών   συνεργασίας  του   φορέα   με  τι
Διευθύνσεις  των  καθ'  ύλην  αρμόδιων  Υπουργείων  και  λοιπ&Ι#:;έ::νι:;;
Δημόσιας Διοίκησης.                                                                                                      ι ι
5. Η ανάληψη πρωτοβουλιών για τη διαχείριση κρίσεων,                 11
6.  Η  διαχείριση  και  αξιοποίηση  του  προσωπικού,  ώστε  να  επιtυγχάνονται  οι
Θεσπισμένοιστόχοι.
7.   Η   έγκριση   των
υποκείμενων οργανικών μονάδων.
8.  Η  εισήγηση  της  ετήσιας  στοχοθεσίας  και η  παρακολούθη

περιγραμμάτων   Θέσεων   εργαΈίας  των  ιΉταλλήλων  των
I

ης  βάσει των

;ί::ί-ί

του  τροπου
λή ΠΡοτάσεων
χξη    σχετικών

Θεσπισμένων  δεικτών  απόδοσης,  καθώς  και η  συνεχής  βελτί
λειτουργίας των υποκείμενων οργανικών μονάδων, με την υπ
Οργανωτικού    και    επιχειρησιακού    ανασχεδιασμού,    τη    σύ
ενη μερωτικών ση μειωμάτων και κατευθυντήριων οδηγιών.
9.Ηαξιολόγησητουπροσωπικούσύμφωναμετοισχύονθεσμικdhλαίσιο.
10. Η εκπροσώπηση της Γενικής Διεύθυνσης, όπου απαιτείται.      ι
11.    Κάθε    ειδικότερο    καθήκον    που    απορρέει    από    αρμ|διότητες    που

:ιεδριkγάρ#ιγτρξιμσμταιΞαοιθκε:έεεςωον:Lαονυικπέ;οδσι:;Ξίεj:,α:Τσητνη:είμαερν:ύνσοdΙ:::σ+Ίρ:ξίσκτα:
αποτελούν αναπόσπαστο μέρος αυτής.                                                 11

ίέο#ρjε κλάδο και
ιες  οργανικες

Για  τις  προκηρυσσόμενες  Θέσεις  δικαίωμα  υποβολής  αίτησης
έχουν οι υπάλληλοι δημόσιων υπηρεσιών, Ν.Π.Δ.Δ., Ανεξάρτητα
βαθμού     και    Ν.Π.Δ.Δ.    αυτών,     μόνιμοι    ή     με    σχέcπι
κατηγορίας/εκπαιδευτικής βαθμίδας ΠΕ και ΤΕ, οι οποίοι ανή
ειδικότητα,  Οι  υπάλληλοι  των  οποίων  προβλέπεται  από  τις
διατάξεις  (άρθρο  50  της  αριθμ.  14695/27-5-2024  απόφασης
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου «'Εγκριση της υπ'αρ. 57/20

ίj+iΞi

Γραμματέως
ίπόφασης του
οποίησης  τουΠεριφερειακού  Συμβουλίου  Βορείου  Αιγαίου  περί  έγκρισης-τ

Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας (ΟΕΥ) της Περιφέρειας Βορ Αιγαίου») (Β'
3085)    και    τις    διατάξεις    του    Υ.Κ.    ότι    μπορούν    να    πρφ.ί.στανται    στις
προκηρυσσόμενες  Θέσεις ή  υπάλληλοι κατηγορίας/εκπαιδευτική|ς  βαθμίδας  ΠΕ

ίφ:αοο#

και  εν  ελλείψει  ΤΕ,  οι  οποίοι  κατέχουν  τον  βασικό  τίτλο
αποτελεί τυπικό προσόν των παραπάνω κλάδων ή είναι από
Σχολής  Δημόσιας  Διοίκησης  και  Αυτοδιοίκησης   (Ε.Σ.Δ.Δ.Α.)

ών,  ο  οποίος
οι της Εθνικής
αρτητως  του

τίτλου σπουδών που κατέχουν. Ειδικά για την προκηρυσσόμενη Θέση της Γενικής
Ιi(;:Διεύθυνσης  Δημόσιας  Υγείας  και  Κοινωνικής  Μέριμνας,   δικα

αίτησης υποψηφιότητας έχουν και οι Ιατροί Δημόσιας Υγείας Ε
οργανικά στις περιφέρειες και υπηρετούν  με σχέση  εργασίας δ
(αρ.  45  παρ.  5  του  ν.  4674/2020). 'Ολοι οι ανωτέρω υποψήφιt
πληρούν τους όρους και τις προύποθέσεις της προκήρυξης, να
διατάξεις  του  Υπαλληλικού  Κώδικα  (ν.   3528/2007)  και  επιπ

1[

#

μα  υποβολής
που ανήκουν

οσίου  δικαίου
Θα  πρέπει να

ιπαγονται στις
έον,  κατά  την

ημερομηνία λήξης προθεσμίας υποβολής αιτήσεων υποψηφιοτήτων:
π

α)  να έχουν  ασκήσει καθήκοντα προΤσταμένου  Γενικής ΔιεύθυψJις για ένα  (1)
τουλάχιστον έτος ή                                                                                               H

4



ΜΑ: Ψ2ΦΝ46ΜΤΛ6-2ΧΕ

β)   να   έχουν  ιμσκήσει   καθήκοντα   προtσταμένου   Διεύθυνσης   για   τρία   (3)
τουλάχιστον έΉ ή

I

γ)  να  είναι  κάtοχοι  αναγνωρισμένου  συναφούς  διδακτορικού  διπλώματος  ή
απόφοιτοιτηςΗθνικήςΣχολήςΔημόσιαςΔιοίκησηςκαιΑυτοδιοίκησης(Ε.Σ.Δ.Δ.Α.)

±α:έΞ:::ΙΤ:W
ωρισμένου  συναφούς  μεταπτυχιακού  τίτλου  σπουδών  και να
Θμό Α'  με πλεονάζοντα χρόνο τουλάχιστον οκτώ  (8)  έτη  στον

ί3α)ΘέμΞ:::°;νάχΎσιτνο:ίχουνασκήσεικαθήκονταπροισταμένουτμήματοςγιατρία

δ) να κατέχ
στον βαθμό
έτη τουλάχι:α:#::

βαθμό Α' με πλεονάζοντα χρόνο τουλάχιστον δέκα (10) έτη
όν και να έχουν ασκήσει καθήκοντα Προ.[σταμένου για πέντε (5)
ι, εκ των οποίων δύο (2) έτη σε Διεύθυνση.

::αό;ηηναεπφοα##ίκταr#Ισα:ηά::ωκνα:#::ωΥν:gεκσ::Ξο5ύτ::αΞ'μκά'τέ:μκβαάινξτεανι

Ζ::ξθ:3:#:σΈL#:::?,ακν:::Κοόιχτα::ο:υέθχυ:γηδ:α;:ίΈ:ξ:υΥΠΓοε:;Κγήε{α,ΔF:::κυένςταςί

Ξ:Ξ:Ζ:ςΑΓΞΞτμΒπβεξεθςίοΑύπ:Ξ:ν#:Δμ.ίrεΞυΞ:tΤΤ:ε:ςύτΝΟ.Τπει#ξ,δ;νμεόξέιρεξη:ΞΡΑερσχι:::
καθώς  και  σειψομικά  πρόσωπα  ιδιωτικού  δικαίου  που  ανήκουν  στη  Γενική
Κυβέρνηση, όπφς εκάστοτε οριοΘετείται από την Ελληνική Στατιστική Αρχή στο
Μητρώο ΦΟρέφν Γενικής Κυβέρνησης.

ίΙΟ`iΙ'`

2)  Για κάθε π

ή  δίπλωμα ΑΕ
ρυσσόμενη Θέση οι υποψήφιοι Θα πρέπει να διαθέτουν πτυχίο
ΤΕΙ  κατά περίπτωση  της ημεδαπής ή  ισότιμο της  αλλοδαπής

σύμφωνα με τάιοριζόμενα στις διατάξεις του π.δ. 85/2022

3)  Οι  απόφοι+bι  της  Εθνικής  Σχολής  Δημόσιας  Διοίκησης  και  Αυτοδιοίκησης
(Ε.Σ.Δ.Δ.Α.)  μπό
πλήρωσηςτων
κατέχουν.

ούν να συμμετέχουν παραδεκτώς ως υποψήφιοι στη διαδικασία
ροκηρυσσόμενων Θέσεων ανεξαρτήτως του τίτλου σπουδών που

1. Δεν επιτρέπ$tαι να είναι υποψήφιος για επιλογή στις προκηρυσσόμενες Θέσεις
υπάλληλος, που αποχωρεί αυτοδικαίως από την υπηρεσία εντός ενός (1)  έτους
από την ημεροmνία λήξης της προΘεσμίας υποβολής των υποψηφιοτήτων.
2. Δεν επιτρέπbται να είναι υποψήφιος για την  επιλοιή  προΤσταμένου, ούτε να
τοποΘετηθεί πdοΤστάμενος υπάλληλος, ο οποίος διανύει δοκιμαστική υπηρεσία ή
τελεί   σε   διαθΕσιμότητα   ή   αργία,   ή   έχει   καταδικαστεί   τελεσιδίκως   για   τα
αναφερόμενα dτην παράγραφο  1 του  άρθρου 8 του Υ.Κ. αδικήματα ή  του  έχει
επιβληθεί  τελάφίδικα  οποιαδήποτε  πειθαρχική  ποινή  ανώτερη  του  προστίμου
αποδοχών τεσdάρων (4) μηνών για οποιοδήποτε πειθαρχικό παράπτωμα μέχρι
τη διαγραφή τhb ποινής κατά το άρθρο 145 του Υπαλληλικού Κώδικα .
3.  Δεν  επιτρέπΗται να είναι υποψήφιος,  Προ.Ιστάμενος  Γενικής Διεύθυνσης που
υπηρετείκατ'ε
4.    Δεν    έχει
συμμετοχής

#ι:Ξ#Τ::οδ;:;ξ:εωανίiΟσυη:ΡΘυρποουψ7ηξ°ι:τν+τ4αLςLL{Ξι°L:ε(ρΑ:ι::!.ω
οποιοδήποτε     στάδιο     της     διαδικασίας     επιλογής     στις

5
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προκηρυσσόμενες  Θέσεις  Γενικής Διεύθυνσης, υπάλληλος που  έΝει  επιλεγεί  και
τοποΘετηθεί προΤστάμενος σύμφωνα με τις διατάξεις του Υ.Κι
τοποΘέτησή του δεν έχει διανύσει τα δύο τρίτα (2/3) της προβλε
ΤΟυ.
5.   Δεν   έχει   δικαίωμα   υποβολής   αίτησης  υποψηφιότητας  γιώ   επιλοιή   στις

::ΟπΤοΡι::#;:::βθέ::ιΙςτ'ηυςππ%.ηιλοοξοπυο#θΧρε::::%αυγf:κ:,ΠπόρτναLΚπαόθLΚ:#ρ:::
δύο (2) ετών από την έκδοση της σχετικής απόφασης απαλλαγής|tου.

ν  ΠΡΟΘΕΣΜ1Α ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΥΠΟΨΗΦΙΟΤΗΤΩΝ

1.   Η   προΘεσμία   υποβολής   των   αιτήσεων   υποψηφιότητας   ορίζεται   σε
δεκαπέντε (1
προκήρυξης,

) ημέρες και ξεκινά πέντε (5) ημέρες μετά τήφη μοσίευση της
τοι αρχίζει την 24η ιουνίου 20β5, ημέρα τ

την 8η Ιουλίου 2025, ημέρα Τρίτη ι
2.   Το  εμπρόθεσμο  της  αίτησης  υποψηφιότητας  κρίνεται

πρωτοκόλληση αυτής ή από τη σφραγίδα του ταχυδρομεί
αποστέλλεταιταχυδρομικώς.

ρί
ίτη και λήγει

#όεφτΞσ:#εατυι#

1. Οι υποψήφιοι μπορούν να υποβάλουν αίτηση υποψηφιότηή6 για πέντε (5)

::σευιΞ:g#Τ::ΤοηοΞις:.:Οαίτοηπτίοσυ##Ξ:::κ::::ΟΞgΟεύη;α:σ##νραυ;;
(ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Α') και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος αυτής.
2. Η αίτηση υποψηφιότητας κατατίθεται στην αρμόδια Διεύθυνσtι Προσωπικού,
όπου  ανήκει  οργανικά  ο  υπάλληλος.  Την  αίτηση  υποβάλλει  ο  υποψήφιος  είτε
αυτοπροσώπως είτε με άλλο εξουσιοδοτημένο από αυτόν πρ

#ίτπ:

o, εφοσον η
εξουσιοδότηση  φέρει την υπογραφή  του υποψηφίου  Θεωρη
αρχή, είτε ταχυδρο μικώς επί αποδείξει. Στην περίπτωση αποστο

πό  δημόσια
ων αιτησεων

ταχυδρομικώς, το εμπρόθεσμο των αιτήσεων κρίνεται με βάση ήην ημερομηνία
που   φέρει   ο   φάκελος   αποστολής,   ο   οποίος,   μετά  την   αποφφράγισή   του,
επισυνάπτεται στην αίτηση του υποψηφίου.                                       ι

:;Ηο::Τίηοσηεπυέ##ηυτπαεςύ8:::§εέ:Ξ:ΙσαηπςόκαανιαtυυτνιτκέσβσιεοτγαριΊ#:Κ€υσθηύμνεηίωτμοαυ'
υποψηφίου  σύμφωνα  με το υπόδειγμα, το  οποίο προσαρτάται |στην παρούσα
προκήρυξη (ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Β') και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος qψτής.
Σε περίπτωση  αναντιστοιχίας των όσων υπεύθυνα δηλώνει ο ι]ΠοΨήφιος στην
αίτηση  υποψηφιότητας  και  στο  βιογραφικό  σημείωμα  με  όσα| ιτηρούνται  στο
προσωπικό Μητρώο του υπαλλήλου και στο αρχείο της Υπηρεσίώς, λαμβάνονται
υπόψη όσα βεβαιώνει η οικεία Διεύθυνση Προσωπικού, αφού πρφtιγουμένως έχει
καλέσει τον υποψήφιο για την προσκόμιση των επιπλέον εκείνωΜ στοιχείων που
υπεύθυνα δηλώνει ότι κατέχει. Η ανωτέρω διαδικασία βεβαίωσηΗ των στοιχείων
της αίτησης υποψηφιότητας και του βιογραφικού σημειώματος| Του υπαλλήλου
από τις οικείες Διευθύνσεις προσωπικού γίνεται εντός αποκλειστιψής προθεσμίας
δέκα   (10)   ημερών   από   την   επομένη   της  λήξης  της  προΘεdμίας  υποβολής

6
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4. Μετά το
παρ. 3, οι Δ#βςν

της προηγούμενης αποκλειστικής δεκαήμερης προΘεσμίας της
σεις Προσωπικού κοινοποιούν αμελλητί σε κάθε υποψήφιο τη

#βμ::::ΞΤΤΟ:.νόfΙΤυο:χΟεύ#έιτοηι,ςε:ίΞςσαηαΞου#ση#ηπτραοςθκε:Ιμτ:;πβέι::ερΈ5φ]Ι#ερτ::
από την κοινοτtbίηση, υποβάλλουν στη Διεύθυνση Προσωπικού τυχόν ενστάσεις

ΞΟρυοςσεωπΞιΤκ:#ο:ςιέ:ξωkΧέιοσιτ:#ςόχ;οεθνεσστμξ:;Ιfέενξ;:{§;νητμαειραώπν:ΤΙςΔιευθύνσεις

#
5.  Μετά το  π
Προσωπικού α

ί::υ:υο\

ας  των  διαδικασιών  των  παρ.  3  και  4,  οι  οικείες  Διευθύνσεις
οστέλλουν αμελλητί στη Γραμματεία του 3ου Ειδικού Συμβουλίου

Επιλογής    Πρq.ύσταμένων    (Βασ.    Σοφίας    15,    10674,    Αθήνα)    τις    αιτήσεις

!ν:gΟ:ψ#,Ιε;Ι:πηο:υί!:χ:ίν:;νθ:Ι:α:νε#ξ:δ;iκυαέ:#Ιν::γ:ρ::ν::Ξθάρώοτς:;:πΙΞ:Έί;:!ς:Τ:α;Τχ!Ι;
επικαλού
τηρουνται

στοιχείων στις βεβαιώσεις  και τα βιογραφικά σημειώματα που
προσωπικό  μητρώο,  με  κοινοποίηση  του  διαβιβαστικού  αυτού

#ο::Χνg::|+έέεαύςθ:;,ΤL LΔΙΟΟΟΙΉ::Κ;:νΞ..Ε.  Λέσβου  της  περιφέρειας  Βορείου

1. Η επιλοιή τφν υποψηφίων πραγματοποιείται από το 3ο ΕΙ.Σ.Ε,Π„ σύμφωνα με

=ίΞρ.δ3Ι::ίξέιρςθdοωυν79άfοΘυρ:ν468744-/826o2ΤΟ?υ   Υ.Κ.ι   Καθώς   και   τις   διατάξεις   της
2,   Το   3ο   ΕΙ.Σ|.Ε.Π.   εξετάζει   κατ'   αρχάς   το   παραδεκτό   των   αιτήσεων   των
υποψηφίων, σύμφωνα με τα οριζόμενα στα άρθρα 84-86 του Υ.Κ. . Οι υποψήφιοι

!ρΙ;α#

που δεν πλη
περαιτέρω
πρακτικά
μοριοδοτούντ

=ους όρους του νόμου και της προκήρυξης αποκλείονται από την
ασία, με απόφαση του 3Ου ΕΙ.Σ.Ε.Π., η οποία καταχωρίζεται στα

ντάσσεται    σχετικός    πίνακας.    Οι   υπόλοιποι    υποψήφιοι
πό το 3o ΕΙ.Σ.Ε,Π, σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 85 του

Υ.Κ.,  στις εξής Ομάδες κριτηρίων:
•   ::έ;Jαελ#Τκήρ:ωκνατάα;:ΙΞυςτικά,   εκπαιδευτικά   πρΟσόντα   και   πρΟσόντα

•   ομάδα κριτηιφίων β': εργασιακή εμπειρία και άσκηση καθηκόντων ευθύνης.
Σύμφωνα  με  τήν  περ.(γ)  της παρ.3  του  άρθρου  85  του  Υ.Κ„  κατά την  πρώτη
εφαρμοιή του νόμου, η αξιολόγηση, ως προύπόθεση επιλογής βάσει του άρθρου
84 και ως μοριφβοτούμενο κριτήριο βάσει του άρθρου 85 του Υ,Κ, δεν λαμβάνεται
υπόψη.
3.  Στη  συνέχεψ,  το  3Ο  ΕΙ.Σ.Ε.Π.,  με  βάση  την  ως  άνω  μοριοδότηση,  καταρτίζει
πίνακα   κατάτώξης   για   κάθε   προκηρυσσόμενη   Θέση   κατά   φθίνουσα   σειρά

Ξ:h-.:
βαθμολογία
στην ιστοσε
του   30υ   ΕΙ.Σ

ίνακας αυτός, καθώς και ο πίνακας αποκλειόμενων αναρτώνται
του Α.Σ.Ε.Π. Κατά των πινάκων αυτών υποβάλλονται ενώπιον
ενστάσεις,  μέσω  του  διαδικτυακού  τόπου  του  ΑΙΣ.Ε.Π.  εντός

:::ρ?Ξ:σητςικήτςώrπΘιενσάμκί::Τ%Ιτώη:(:έτεορσγεα;?ξ:ωντοηυμερΑ?Σν.Ε:Έ.όFν:τηάμσεερι;μηπνοί:
υποβάλλονται |μετά  το  πέρας  της   ανωτέρω  προΘεσμίας  απορρίπτονται  ως
απαράδεκτες.  ι
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4.  Οι  επτά   (7)   πρώτοι  υποψήφιοι  κάθε  πίνακα  κατάταξης
διαδικασία   της   δομημένης   συνέντευξης.   Για   τη   διενέργεια
συνέντευξης   κάθε   υποψήφιος   καλείται   χωριστά.   Κατά   τη

#

αλούνται  στη
ης   δομημένης
αδικασία   της

δομημένης    συνέντευξης,    το    3ο    ΕΙ.Σ.Ε.Π.    λαμβάνει   υπόψη    1+ου    τα    ειδικά

:;%Ι#ράυμξΞαtΤπαΑρΘΑέgΞΞνΜΑεΞy]ακσέ:Ξ,πΟΤΤαελ:υΓνοξανα:3::Ξg::νμτέ%ΙΟjfαττνήςΓαρούσα

ΞbΙ:Ιηαρ#:,Τμεελιετ:+ίg:έίοΞ:Γοσfάδοα:ρνι:ξιρκίοώςναγρ,,ΙΘπμοόί::χα##tναfΞ:ετ:#άε:;:
συντελεστή :                                                                                                                         ι Ι
•   33%   για   την   ομάδα   κριτηρίων   α':   τυπικά,   εκπαιδευτικά!hροσόντα   και

προσόντα επαγγελματικής κατάρτισης,                                           "
•330/Ογιατηνομάδακριτηρίωνβ':εργασιακήεμπειρίακαιάσκηJηκαθηκόντων

ευθύνης,
•   34°/ο για την ομάδα κριτηρίων δ': δομημένη συνέντευξη.            Ι :

::κρΠόετρείρπητ::#πΠε::α:::ιΨ(φ5Ι;δ),λ#:kλ::;::[α:ΟόριτοηδνότεgΙαιά[ρηωσδΊ::γ:::ί:
ανεξαρτήτως  από  τον  συνολικό  αριθμό  μορίων  που  συγκεν ώνει  και  δεν
συμπεριλαμβάνεται   στον   οικείο   πίνακα   φθίνουσας   σειράς   wατάταξης   που
καταρτίζεται μετά το στάδιο αυτό.
6. Ακολούθως, το 3ο ΕΙ.Σ.Ε.Π. καταρτίζει πίνακα κατάταξης κατά
βαθμολογίας για κάθε προκηρυσσόμενη Θέση. Το όνομα του επικ
Θέση, υποψηφίου αναρτάται στην ιστοσελίδα του Α.Σ.Ε.Π.
7. Οι υποψήφιοι που θα επιλεγούν από το 3ο ΕΙ.Σ.Ε.Π. τοποΘετούν
του Περιφερειάρχη Βορείου Αιγαίου, η οποία εκδίδεται το αρ
(10) ημέρες από τη γνωστοποίηση της επιλογής τους, ως προ
για την  οποία έχουν  επιλεγεί, για
δημόσιας  υπηρεσίας  ή  Ν.Π.Δ.Δ.  ή

ινουσα σειρα
έστερου, ανά

αποφαση
α σε δέκα

ι στη Θέση
ΘΑηντεεξία#:Ξ;Α3ρ'#ήν.άΑ#ηυςτΈ#έ::ε#

Ν.Π.Δ.Δ. αυτών επιλεγεί ως προ.tστάμενος Γεν ικής Διεύθυνση ς, μ
του αποσπάται αυτοδικαίως στην Περιφέρεια Βορείου Αιγαίου.

τοποΘέτησή

1. Οι προύποθέσεις και τα προσόντα επιλογής Θα πρέπει να συντφέχουν κατά την
ημερομηνία λήξης προθεσμίας υποβολής αιτήσεων υποψηφιότηΗς.
2.  Τα  κωλύματα  υποψηφιότητας  δεν  πρέπει  να  συντρέχουν  dε  οποιοδήποτε
στάδιο της διαδικασίας επιλογής, καθώς και κατά τον χρόνο τΦμοθέτησης του
υπαλλήλου. Οι Διευθύνσεις Διοικητικού/Προσωπικού οφείλουν Ψ ενημερώνουν
αμελλητί  το  3ο  ΕΙ.Σ.Ε.Π.  οποτεδήποτε  ανακύψει  κώλυμα  υποψηφιότητας  του
υποψηφίου.

'Ολα   τα   προσόντα   για   όλους   ανεξαιρέτως   τους   υποψηφίtΙυς   πρέπει   να

αποδεικνύονται  σύμφωνα  με  τα  οριζόμενα  στο  π.δ.  85/2022. ιΕιδικά,  για την
απόδειξη  του  επιπέδου γλωσσομάθειας λαμβάνονται υπόψη  τα1 οριζόμενα στο

8
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Μέρος Γ' Γλωσ
ΑΣΕΠ (Β' 2296

ομάθειας, του άρθρου μόνον της υπ' αρ. 61/2025 απόφασης του

1.  Η  παρούσα
Υπουργείου Ε
2.  Μετά  την
(ιστοσελίδα) τ
του ΑΣΕΠ.
3. Η παρούσα
Αιγαίου, Ανδρο
4.   Η   Διεύθυν
γνωστοποιεί,
ανηκουν οργα
εποπτεύονται
5.  Οι  αποδέκτ
προκήρυξη στ
καθώς  και  σ
προκειμενου ν
6. Το Υπουργε
στις Αποκεντρ
7. Για οποιαδή
της   σχετικης
Προ.[στάμενο Τ
Περιφέρειας  Β
n.ΙαsΚαrίdίs @

ροκήρυξη  αναρτάται  αμελλητί  στο  Πρόγραμμα  ΔΙΑΥΓΕΙΑ  του
τερικών και της Περιφέρειας Βορείου Αιγαίου.

νάρτησή  της  δημοσιεύεται  αμελλητί  στον  διαδικτυακό  τόπο
Υπουργείου Εσωτερικών, της Περιφέρειας Βορείου Αιγαίου και

ρυξη το ιχοκολλάται στο κατάστη μα της περιφέρειας Βορείου
15, 81100 Μυτιλήνη, με σχετικό αποδεικτικό.

Διοικητικού   Π.Ε.  Λέσβου   της   Περιφέρειας   Βορείου  Αιγαίου,
κάθε πρόσφορο τρόπο, την προκήρυξη στους υπαλλήλους που

κά ή υπηρετούν σε αυτήν, καθώς επίσης και στους φορείς που
ό αυτήν, προκειμένου να λάβουν γνώση οι υπάλληλοL
της παρούσας, γνωστοποιούν,  με κάθε πρόσφορο τρόπο, την

ς υπαλλήλους που ανήκουν οργανικά ή υπηρετούν στον φορέα,
Ν.Π.Δ.Δ.   και   στους   φορείς   που   εποπτεύονται  από   αυτόν,

λάβουν γνώση οι υπάλληλοιι
Εσωτερικών είναι αρμόδιο για την κοινοποίηση της παρούσας

μένες Διοικήσεις και στους ΟΤΑ β' βαθμού.
Οτε πληροφορία ή διευκρίνιση επί της παρούσας προκήρυξης και
ιαδικασίας,   οι  υποψήφιοι   μπορούν   να   απευθύνονται   στον

ήματος προσωπικού της Διεύθυνσης Διοικητικού π.Ε. Λέσβου της
ρείου Αιγαίου κι  Νικόλαο Λασκαρίδη, τηλ.  22513  53624,  e-mαίι

ΠΡοσωπικού
e-mαίι: e.mανr

καθώς    και    στην    υπάλληλο    του    Τμήματος
ς  ίδιας  Περιφέρειας  κι  Ειρήνη  Μαυραγάνη,  τηλ.  22513  53909,

Η ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ

ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΓΙΑΝΝΗ

ΑΚΡΙΒΕΣ  ΑΝΤ[ΓΡΑΦΟ
Ο   ΠΡΟΤΣΤΑί.ι,1ε-ΝΟΣ  ΤΗΣ   ΓΡΑΜΜά.ΤΕ1ΑΚΗΣ

γποΣ1.ΗΡΙΞΗΣ   ιqι   ΕΞγnΗρετΗΣΗΣ
ΤΟγ  ίl'.1Λr™ί_*

9
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ΣΥΝΗΜΜΕΝΑ :

:Ξ:Ξ::#: ::::::;:: ;:::::έ:κΠοΟύψ:φμιεόιτώημταατςος             Ι |
ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ  Γ':  Επτά  (7)  ειδικά   περιγράμματα  Θέσεων  εργασίφς  (Π.Θ.Ε.)  των

Θέσεων ευθύνης επιπέδου Γενικής Διεύθυνσης                                       11

ΠΙΝΑΚΑΣ ΑΠΟΔΕΚΤΩΝ ;

1. Όλα τα Υπουργεία                                                                             ' 1

8}:::::ί:rεπν°ι:ΞγνώΓνόαΑμνμααπτλέηωρνω/ΤΕφδνικΥ:νο##J:::Υω#ιακών

:]:#:Θ:ύέΞε:ςε€ ΙΞΙρΈέτ;κού,π ρΟσωπ ικού                                     Ι t

31Ξ:iΙιςκέ:Ο#ιΤΞ:;ιύκές Γραμματείες                                                ! Ι
α) Γραφεία Γενικών/Ειδικών Γραμματέων                                            ι 1

2) Α:#Ξ*Ιέ ΔLΞ;Ι:i'1ΙΙκοΟΙυ#σρε::ωπ ικού                                    i l

g) Ξ:Ξ%ξίνασΞ :ςαΔμι::+έ ίνς                                                            J

:; :ίΞ#σΞΞΖ:ΟειρiΙΤαιΞ#ν, π ρ Οσωπ ικού                                ! !
6. Ανώτατο Συμβούλιο ΕπLλογής προσωπικού (ΑΙΣ,Ε.Π.)         11
ΌΟm@αseΌ.Εr
7. 3ο ΕιδιΚό~Συμβούλιο Επιλογής Προ.Ισταμένων (ΕΙιΣ.Ε.Π.)
Βασ. Σοφίας 15,10674, Αθήνα
8.  Προεδρία της Κυβέρνησης
Ξdfαs@Εονernment.gον.gr
δ.  Νομ[κό Συμβούχιο τ-ου Κράτους

ΚΟΙΝΟΠΟΙΗΣΗ :

ΑΘΗΝΑ'
β) ΔΙΔΑΔ, hrm@νdmed.gον.gr

ΕΣΩΤΕΡΙΚΙΙ ΔΙΑΝΟΜΗ :
-Γραφείο Υπουργού
• Γραφείο Υφυπουργού
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-Γραφείο Γενικού Γραμματέα Δημόσιας Διοίκησης
-Γραφείο ΥπηφΕσιακού Γραμματέα
• Δ/νση Διοικη+ικής Υποστήριξης (προκειμένου να κοινοποιηθεί στους
υπαλλήλους τqψ Υπουργείου)
-Δ/νση Ηλεκτρρνικής Διακυβέρνησης

(Με την παράιfληση να αναρτηθεί η παρούσα προκήρυξη   στην ιστοσελίδα του
Υπουργείου   dtη    διαδρομή   Υπουργείο/Αναρτηθέντα   'Εγγραφα/Προκηρύξεις

νΝwW . rοΚίrίκsίs

- Δ/νσή μας
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΑ

ΑΙΤΗΣΗ ΥΠΟΨΗΦΙΟΤΗΤΑΣ
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Α1ΤΗΣΗ Υ ΨΗΦΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑ1 Β1ΟΓΡΑΦΙΚΟ ΣΗΜΕ1ΩΜΑ
ΓΙΑ ΤΗΝ  ΕΠ ι ΟΓΗ ΠΡΟ.Ι.ΣΤΑΜΕΝΩΝ ΓΕΝ1ΚΩΝ ΔΙΕγθΥΝΣΕΩΝ

ΉΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΒΟΡΕΙ Ογ ΑΙΓΑΙΟγ

ΠΡΟΚΗΡΥΞΗ ΑΡ1Θ./ΑΔΑ: ΑΡ.  ΠΡωτ .  . . . .

11

ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΛΗΞΗΣ ΠΡΟΘΕΣ
I ΑΣ γποΒΟΛΗΣ

ΠΡΟΣ: (Διεύθυνση Προσωπικου του φορεα, στον
ΥΠΟΨΗΦΙΟΤΗΤΩΝ: (κατά την οπ α πρέπει να συντρέχουν όλα τα

οποίο ανήκει οργανικά ο υποψήφιος)
επ1καλούμενα στο1χεία της αίτησης Και του βιογραφικού σημειώματος)

Α. ΑΙΤΗΣΗ γποψΗΦ1ΟΤΗΤΑΣ

Α.1   ΠΡΟΣΩΠΙΚΑ ΣΤΟ1ΧΕ1Α Υ ΟΨΗΦ1ΟΥ:

ΕΠΩΝγΜΟ:                                           ι ι

οΝΟΜΑ: 11

ΟΝΟΜ/ΜΟ ΠΑΤΡΟΣ:

ΟΝΟΜ/ΜΟ ΜΗΤΡΟΣ:               I I

ΗΜΕΡΟΜΗΝ1Α ΓΕΝΝΗΣΗΣ:            I
11ΤΟΠΟΣΓΕΝΝΗΣΗΣ:

11ΑΔΤ:

ΤΗΛΕΦΩΝΟ  ΕΡΓΑΣΙΑΣ:

κ1ΝΗΤΟ:

ΤΑχγΔΡΟΜ1ΚΗ  Δ1ΕγθγΝΣΗ:  1.  ( ργασίας)

ΤΑχγΔΡΟΜ1ΚΗ Δ1ΕγθγΝΣΗ:  2.  (
I 'πηρεσίας στην οποία υπηρετώ)

ΤΑχγΔΡΟΜ1ΚΗ Δ1ΕγθγΝΣΗ: 3. (Κατοικίας)

Ε-ΜΑ|L:  1.  (εργασίας)

Ε-ΜΑΙL:  2. (προσωπικό)

Α.2   ΣΤΟ1ΧΕ1Α γπΗΡΕΣΙΑΚΗΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ:

ΣΧΕΣΗ   ΕΡΓΑΣ1ΑΣ:

ΚΑΤΗΓΟΡ1Α/ΕΚΠΑΙΔ.  ΒΑΘΜ1ΔΑ: Iπ

ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔ1ΚΟΤΗΤΑ: II

IΒΑΘΜΟΣ:ι
ΠΛΕΟΝΑΖΩΝ ΧΡΟΝΟΣ ΣΤΟΝ ΒΑΘΜΟ:

ΦΟΡΕΑΣ  ΟΡΓΑΝ1ΚΗΣ ΘΕΣΗΣ:

ΦΟΡΕΑΣ ΣΤΟΝ ΟΠΟιΟ γπΗΡΕΤ

Α.3  ΣΤΟ1ΧΕ1Α ΕΠ1ΚΟΙΝΩΝ1Αοργανικάουπάλληλος) ΑΡΜΟΔΙΑΣ ΔΙΕΥθγΝΣΗΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟγ  (στην οποία ανήκει

ΑΡΜΟΔΙΟΣ  ΠΡΟ.1.ΣΤΑΜΕΝΟΣ ΔΙ ΨΘγΝΣΗΣ  ΠΡΟΣΩΠΙΚΟγ:
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ΤΗΛΕΦΩΝΟ:

I

Ε -ΜΑlL: III

II

I

.4.ΕπιΛοΓΗπροκΗΡΥΣΣΟΜΕΝΩΝΘΕΣΕΩΝ(mψράφοwαιοιπροκηρwσόμενεςθέή ς και πιλέγει ο υποψήφιος έως 5 )

Α/Α ΦΟΡΕΑΣ

ππ ΠΙΛΕΞΤΕ ΜΕ ΧΩΣ5ΘΕΣΕΙΣ

ΘΕΣΗ ΕγθγΝΗΣ
I ΠΟ ΤΟ ΣγΝΟΛΟΩΝ7ΡΟΚΗργΣΣΟΜΕΝΩΝ

1 ΠΕΡ1ΦΕΡΕΙΑ  ΒΟΡΕΙΟγ Α1ΓΑ1ΟΥ
ΓΕΝ1κΗ Δ1ΕγθγΝΣΗ ΑΝΑπ1ΎΞΙΑκογ πρdhρΑΜΜΑΤ|ΣΜογ,
ΠΕΡ1ΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΚΑ1 γποΔΟΜΩΝ

2 ΠΕΡ1ΦΕΡΕΙΑ   ΒΟΡΕ1ΟΥ Α1ΓΑ1Ογ rΕΝ|ΚΗ  Δ1ΕγθγΝΣΗ  ΕΣΩΤΕΡ1ΚΗΣ ΛΕΙΤΟγ 1ΑΣ

3 ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ   ΒΟΡΕ1ΟΥ Α1ΓΑ1Ογ
ΓΕΝ1ΚΗ Δ1ΕγθγΝΣΗ ΟΙΚΟΝΟΜ1ΚΟγ ΚΑΙΔΗΜΟΣ1ΟΝΟΜ1ΚΟγΕΛΕΓΧΟγ

I

4 ΠΕΡΙΦΕΡΕ1Α   ΒΟΡΕΙΟΥ ΑΙΓΑ1ΟΥ
ΓΕΝ1ΚΗ  Δ1ΕγθΥΝΣΗ  ΠΕΡ1ΦΕΡΕ1ΑΚΗΣ  ΑΓΡιΟ1ΚΟΝΟΜ1ΑΣ,ΚΤΗΝ1ΑΤΡΙΚΗΣΚΑΙΑΛΙΕ1ΑΣΤΙκΗΣ

5 ΠΕΡ1ΦΕΡΕΙΑ   ΒΟΡΕ1Ογ ΑΙΓΑ1ΟΥ ΓΕΝΙΚΗ  ΔΙΕγθγΝΣΗ ΑΝΑΠΤγΞΗΣ

6 ΠΕΡ1ΦΕΡΕΙΑ   ΒΟΡΕ1ΟΥ Α1ΓΑ1ΟΥ ΓΕΝ1ΚΗ  Δ1ΕγθγΝΣΗ  ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ  ΚΑΙ  Εη ΚΟ1ΝΩΝ1ΩΝ

ΠΕΡ1ΦΕΡΕ1Α   ΒΟΡΕ1ΟΥ Α1ΓΑ1ΟΥ
ΓΕΝ1ΚΗ  ΔΙΕγθγΝΣΗ  ΔΗΜΟΣΙΑΣ γΓΕ1ΑΣ  Κλ 1  ΚΟ1ΝΩΝ1ΚΗΣ

ΜΕΡ1ΜΝΑΣ                                                                        11

Β1. ΓΕΝΙΚΕΣ ΠΡΟνποθΕΣΕΙΣ ΣγΜΜΕΤΟΧΗΣ (συμπληρώαε με Χ όσες από τις παρακάτ επιλογές ισχύουν cπην
περίπτωσή σας)

Ανήκω οργανικά σε δημόσια υπηρεσία ή Ν.Π.Δ.Δ. ή Ανεξάρτητη Αρχή ή ΟΤΑ β' βαθμού ή Ν.Π.Δ.Δ.
I

τών και υπάγομα1 στις

διατάξεις του γπαλληλικού Κώδικα (ν. 3528/2007)
I

Ανήκω   οργανικά   στον   φορέα   που   προκηρύσσει   τις   Θέσεις   και   υπάγομαι   στις   διατάξεις   του I I γπαλληλικού   κώδικα

(ν.  3528/2007)                                                                                                                                                                                         ι
I

Ανήκω σε κλάδο και  ειδικότητα,  Οι  υπάλληλοι των οποίων προβλέπεται  απο τις οικείες οργανικές
I I

dτάξεις ότι  μπορούν ναII
προi.στανται στις προκηρυσσόμενες Θέσεις

Κατέχω τον βασικό τίτλο σπουδών, ο οποίος αποτελεί το τυπικό προσόν του κλάδου και της ειδικότ Tιας, Οι  υπάλληλοι των
οποίων προβλέπεται από τις οικείες οργανικές διατάξεις ότι μπορούν να προi.στανται στις Θέσεις π προκηρύσσονται
Είμαι απόφοιτος της Εθνικής Σχολής Δημόσιας Διοίκησης και Αυτοδιοίκησης (Ε.Σ.Δ.Δ.Αι) και  μπορ να συμμετέχω ως
υποψήφιος για την πλήρωση των προκηρυσσόμενων Θέσεων ευθύνης ανεξαρτήτως του τίτλου σπο ών που κατέχω
Είμαι  1ατρός Δημόσιας γγείας ΕΣγ, ανήκω οργανικά σε  Περιφέρεια και υπηρετώ με σχέση εργασία ημοσίου δικαίου
Β2. Ε1Δ1ΚΕΣ ΠΡΟνποθΕΣΕΙΣ ΣγΜΜΕΤΟΧΗΣ (συμπληρώστε με Χ όσες από τις παρακάτω ιλογές ισχύουν στην
περίπτωσή σας)
Είμαι  υπάλληλος κατηγορίας /εκπαιδευτικής βαθμίδας  πΕ ή τΕ                                                                            ι
'Εχω ασκήσει  καθήκοντα προΙι.σταμένου  Γενικής Διεύθυνσης για ένα (1 ) τουλάχιστον ετος

'Εχω ασκήσει  καθήκοντα προ.ι.σταμένου Διεύθυνσης για τρία (3) τουλάχιστον έτη                                       |
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Κατέχω τον βαθμό ΑΙ με πλεονάζον+q χρόνο τουλάχιστον οκτώ (8) έτη στον βαθμό αυτόν και είμαι κάτοχος αναγνωρισμένου
συναφούς διδακτορικού διπλώματος
και έχω ασκήσει καθήκοντα προ.ι.στφμένου Τμήματος για τρία (3) έτη τουλάχιστον

Κατέχω τον βαθμό Α' με πλεονάζον+α χρόνο τουλάχιστον οκτώ (8) έτη στον βαθμό αυτόν και είμαι απόφοιτος της Εθνικής
Σχολής Δημόσιας Διοίκησης και Αυ tΦδιοίκησης (Ε.Σ.Δ.Δ.Α.)  και

έχω ασκήσει καθήκοντα προ.ι.σταμέγφυ Τμήματος γ1α τρία (3) έτη τουλάχ1στον

Κατέχω τον βαθμό Α' με πλεονάζο\ήq χρόνο τουλάχιστον οκτώ (8) έτη στον βαθμό αυτόν και είμαι κάτοχος αναγνωρισμένου
συναφούς μεταπυχιακού τίτλου σπbυδών και
έχω ασκήσει καθήκοντα προ.ι.σταμέγ

I

φυ Τμήματος για τρία (3) έτη τουλάχιστον

Κατέχω τον βαθμό Α' με πλεονάζοψι  χρόνο τουλάχιστον δέκα (10) έτη στον βαθμό αυτόν και
έχω ασκήσει καθήκοντα προ.ι.σταμέγφυ για πέντε (5) έτη τουλάχιστον εκ των οποίων δύο (2) έτη σε Διεύθυνση
Β.3. ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ Τγπ1ΚΑ ΠΡσας) ΣΟΝΤΑ (συμπληρώστε με Χ όσες από τις παρακάτω επιλογές ισχύουν στην περίπτωσή

Κατέχω έναν από τους αποδεκτούς Τ τλους σπουδών για τις προκηρυσσόμενες Θέσεις

Β.4  ΚΩλγΜΑΤΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ:(συμπληρώστεμεΧόσεςαποτι
παρακάτω επιλογές ισχύουν στην περίπτωσή σας)

Δεν αποχωρώ αυτοδικαίως από την
1

ύπηρεσία εντός ενός (1 ) έτους από την ημερομηνία λήξης της προΘεσμίας υποβολής των
υποψηφιοτήτων
Δεν  διανύω  δοκιμαστικη   υπηρεσιαναφερόμεναστηνπαρ.1τουάρθ .,Ι,   δεν   τελώ   σε   διαθεσιμότητα   ή   αργία,   δεν   έχω   καταδικαστεί   τελεσιδίκως  για   ταυ8τουΥ.Κ,(ν.3528/2007)αδικήματα,δενμουέχειεπιβληθείτελεσίδικαοποιαδήποτε

πειθαρχική ποινή ανώτερη του πρ .
Ι  ίμου αποδοχών τεσσάρων (4)  μηνών για οποιοδήποτε πειθαρχικό παράπωμα μέχρι

τη διαγραφή της ποινής κατά το άρθβο 145 του γ.Κ.
'Εχω επιλεγεί  και  τοποΘετηθεί προ.ι Ι  άμενος  με  τις διατάξεις του  γ.Κ,  σε  Θέση  ευθύνης  ίδιου  επιπέδου  Γενικής Διεύθυνσης

άλλης προκήρυξης και έχω διανύσε qπό την τοποΘέτησή μου τα δύο τρίτα (2/3) της προβλεπόμενης Θητείας μου
'Εχω απαλλαγεί από τα καθήκοντά I ίιιου ως προ.ι.σταμένου   βάσει της παρ.10 του άρθρου 86 του ν.3528/2007,  όπως ισχυει

και  έχουν παρέλθει  δύο  (2)  έτη  απώ την έκδοση  της σχετικής απόφασης απαλλαγής  μου   κατά  την  ημερομηνία  λήξης της
προΘεσμίας υποβολής υποψηφιοτηΓψν στις προκηρυσσόμενες Θέσεις ευθύνης
Δεν  υπηρετώ  ως  Προ'ι`στάμενος  Γε κής Διεύθυνσης  κατ'  εφαρμογή  των  διατάξεων  του  άρθρου  7  του  ν.4111/2013,  όπως
σχύει

γπΕγθγΝΗ ΔΗΛΩΣΗ
Η  ακρίβεια των στοιχείων Πρυ αναφέρονται σε αυτή την αίτηση-δήλωση  μπορεί να ελεγχθεί με βάση το αρχείο
άλλων υπηρεσιών (άρθρο
προβλέποντα ι από τις διατ

μου είναι ακριβή και αληθή
τις διατάξεις του  ν.  1599/1

παρ.  4  ν.1599/1986).  Με ατομική  μου  ευθύνη  και  γνωρίζοντας τις  κυρώσεις που
ις της παρ. 6 του άρθρ. 22 του ν. 1599/1986, δηλώνω ότι όλα τα στοιχεία της αίτησής

ε περίπτωση ανακρίβειας, γνωρίζω ότι Θα έχω τις συνέπειες που προβλέπονται από

Ο/Η αιτών/-ούσα:

γποΓΡΑΦΗ

ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Β: ΒΙΟΓΡΑΦΙΚΟ ΣΗΜ|ΕΙΩΜΑ
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Βι Β1ΟΓΡΑΦΙΚΟ ΣΗ Ε1ΩΜΑ
Β.1 ι ΤγπικΑ-ΕΚΠΑ[ΔΕγτικΑ Π ΟΣΟΝΤΑ ΚΑΙ ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ

ΒΑΣ1ΚΟΣ ΤΙΤΛΟΣ ΣΠΟγΔΩΝ Τ ΤΟΒΑΘΜΙΑΣ ΕΚΠΑΙΔΕγΣΗΣ:

Τίτλος Πυχίου Εκπαιδευτικό ίδρυμα
'Ετος κτήσης

II

I

ΔΕγτΕΡΟΣ Τ1ΤΛΟΣ ΣΠΟΥΔΩΝ ΤΡΙΤΟΒΑΘΜ1ΑΣ ΕΚΠΑ1ΔΕΥΣΗΣ:

ΤίτλοςhΤυχίου Εκπαιδευτικό ίδρυμα Έτος κτήσης

I

ΕΠ1ΠΛΕΟΝ Τ1ΤΛΟ1 ΠΤγχιΑΚΩ ΣΠΟγΔΩΝ:
Τίτλος

I   υχίου
Εκπαιδευτικό  ίδρυμα

'Ετος κτήσης

I1

I

I

I

1ο Δ1ΔΑΚΤΟΡΙΚΟ ΔΙΠΛΩΜΑ:      ι

Τίτλος Διδακτορ Κού Διπλώματος Εκπαιδευτικό ίδρυμα
'Ετος κτήσης

ΙΙ

2ο ΔΙΔΑΚΤΟΡΙΚΟ ΔΙΠΛΩΜΑ: Εκπαιδευτικό  ίδρυμα                                     Ι Έτος κτήσης

Τίτλος Διδακτορι Κού Διπλώματος

ιος ΜΕΤΑΠΤΥΧ1ΑΚΟΣ ΤΙΤΛΟΣ ΕΤΗΣ1ΑΣ ΤΟΥΛΑΧΙΣΤΟΝ Δ[ΑΡΚΕ ΑΣ:

Τίτλος ΜετΠΤυχιακού Εκπαιδευτικό  ίδρυμα Έτος κτήσης

2ος ΜΕΤΑΠΤγχ1ΑΚΟΣ Τ1ΤΛΟΣ ΠΗΣΙΑΣ ΤΟΥΛΑΧ1ΣΤΟΝ Δ1ΑΡΚΕ ΑΣ:

Τίτλος  ΜετιΠΤυχιακού Εκπαιδευτικό ίδρυμα Έτος κτήσης

ΜΕΤΑΠΤγχιΑΚΟΣ Τ1ΤΛΟΣ ΠΟν
Ι ΕΝΣΩΜΑΤΩΝΕΤΑΙ ΣΤΟΝ ΒΑΣ1Κ

Ο Τ1ΤΛΟ ΣΠΟΥΔΩΝ
Τίτλος σπουδών/ΦΕΚ Ψtταγωγής στις διατάξεις

Εκπαιδευτικό ίδρυμα
'Ετος κτήσης

του αρ. 46 του ν. 4485/2017 αι αρ, 78 του ν. 4957/2022

ΕΠΙΠΛΕΟΝ Τ1ΤΛΟ1  ΜΕΤΑΠΤΥΧ IΑΚΩΝ/ΔΙΔΑΚΤΟΡΙΚΩΝ ΣΠΟγΔΩΝ:
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I

Διδακτορικό Δίπλωμα/ Μεταπτυχιακός Τίτλος Εκπαιδευτικό φρυμα
'Ετος κτήσης

II

ΑΠΟΦΟ1ΤΗΣΗ ΑΠΟ ΤΗΝ ΕΣΔΔΑ:

Τμήμα  Εξειδίκευσης (εάν υπάρχει) Εκπαιδευτική  Σειρά
I 1ΈΤ

ος αποφοίτησης

III

ΓΝΩΣΗ ΞΕΝΗΣ ΓΛΩΣΣΑΣ:

Ξένη γλώσσα Επίπεδο ΠΤλΟς Π|CΠΟΠέκδοιητικού/ΦορέαςΟσης

III

III

IIII

ΠΙΣΤΟΠΟ1ΗΜΕΝΗ ΕΠΙΜΟΡΦΩΣΗ:  (της τελευταίας δεκαετίας, όπως ορίζεται στις διατάξειςΙης υποπερ. αζ' της περ, α' της
παρ. 3 του άρθρου 85 του Υπαλληλικού Κώδικα):

Φορέας Πρόγραμμα Ημέρες/Ώρες κωδικός
Ημερομηνίεςπαρακολούθησης(από..έως)

Επιμόρφωσης Επιμόρφωσης επιμόρφωσης πιστοποίηση

I III

II

II

III

II

IIII
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Β2:  ΕΡΓΑΣΙΑΚΗ  ΕΜΠΕ1ΡΙΑ ΚΑΙ ΚΗΣΗ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ ΕγθΥΝΗΣ
(έως και την ημερομηνία λήξης ης προΘεσμίας υποβολής υποψηφιοτήτων)
1.     Πραγματική προύπηρεσία σηd' νδη μόσιο τομέα εκτόc αυτήc που έyει διανυθεί σε Θέσειc ευθύνnC

ΦΟΡΕΑΣ/ΘΕΣΗ/ΟΡΓΑΝ1ΚΗΜΟΝΑΔΑ
II

II

ΑΠΟΦΑΣΗ ΑπΟ ΕΩΣ ΜΗΝΕΣ

Σύνολο:

2.     Εντοιςπράγμασι άσκηση κdΘηκόντων ευθύνης σε Θέση προ'ι.σταμένου επιπέδου Τμήματος:

ΦΟΡΕΑΣ/ΘΕΣΗ/ΟΡΓΑΝΙΚΗΜΟΝΑΔΑ I ΑΠΟΦΑΣΗ ΑπΟ ΕΩΣ ΜΗΝΕΣ

Σσνο^Ο|.

3.     Εντοιcπράγμασι άσκηση κdΘηκόντων ευθύνης σε Θέση προ.ι.σταμένου επιπέδου Διεύθυνσης ή Υποδιεύθυνσης
ΦΟΡΕΑΣ/ΘΕΣΗ/ΟΡΓΑΝΙΚΗΜΟΝΑΔΑ ΑΠΟΦΑΣΗ ΑπΟ ΕΩΣ ΜΗΝΕΣ

ΙJΣύνολο:

4,     Εν τοις πράγμασι άσκηση κdΘηκόντων ευθύνης σε Θέση προ.ι.σταμένου επιπέδου Γενικής Διεύθυνσης

ΦΟΡΕΑΣ/ΘΕΣΗ/ΟΡΓΑΝ1ΚΗ1ΜΟΝΑΔΑ ΑΠΟΦΑΣΗ ΑπΟ ΕΩΣ ΜΗΝΕΣ

I

Σύνολο-,

5.     Εν τοις πράγμασι άσκηση κdΘηκόντων ευθύνης σε θέση γπηρεσιακού Γραμματέα-
ΦΟΡΕΑΣ/ΘΕΣΗ/ΟΡΓΑΝΙΚΗΜΟΝΑΔΑ

I

ΑΠΟΦΑΣΗ ΑπΟ ΕΩΣ ΜΗΝΕΣ

I

Σύνολο:



Τ
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Ί
Β.4. ΛΟ1ΠΑ ΣΤΟ1ΧΕ1Α

I

Β.4.1. ΣγΜΜΕΤΟΧΗ ΣΕ ΣγΜΟΓΙΚΑ ΟΡΓΑΝΑ

1διότητα Φορέας Αντικείμενο εργασιώ ι
'Ετος συμμετοχης

II

ΙΙI

Iπ

π
I

Iπ

Β.4.2. ΣγΓΓΡΑΦΙΚΟ ΕΡΓΟ

Είδος συγγραφικού Τίτλος συγγραφικού
Δημοσίευση σέ:

'Ετος δημοσίευσης
έργου έργου

I

Iπ

Β.4.3. Ε1ΣΗΓΗΣΕ1Σ ΚΑΙ ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΕ1Σ ΣΕ ΗΜΕΡ1ΔΕΣ, ΣγΝΕΔΡ1Α ΚΛΠ.
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'ΕΤΟς
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Υπογραφή

(Ονοματεπώνυμο υποψηφίου)

Ημερομηνία
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Γ

ΠΕΡΙΓΡΑΜΜΑΤΑ ΘΕΣΕΩΝ ΕΡΓΑΣΙΑΣ



ψ
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ΕΚΔΟΣΗ:
ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ
ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ
Σ:

Τομέας Πολιτικής Κωδικός
Γπ

Κατάρτιση και διαχείριση                  1.1
δημοσίων πολιτικών

Οργανισμός

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΒΟΡΕΙΟΥ ΑΙΓΑΙΟΥ

Σύντομη Περιγραφή της Θέσης εργασίας

κωδικός Θέσης:

Τίτλος Θέσης Εργασί

Προ.ι.στάμενος Γενικής Άιεύθυνσης
Αναπτυξιακού Προγραμματισμού ,
Περιβάλλοντος και Υπφβομών

Τόπος Εργασίας
Διεύθυνση)
Π Βοστάνη 2, 81100

Ομική

ΛΗΝΗ

Αναπτύσσει και εφαρμόζει τις δημόσιες πολιτικές της Γενικής Διεύθυνσης της
οποίας προ.ί.σταται και εισηγείται μεθόδους για την ανάπτυξή τους

Γενικό Προφίλ
Μισθόλογικές
Προβλέψεις
Ξ γπαγωγή στο
μισθολόγιο

Π  Εξαίρεση από το
μισθολόγιο

Π  Επιπλέον αμοιβές

Τύπος εργασιακής σχέσης

Ξ Μόνιμο Προσωπικό

Ξ  Προσωπικό Αορίστου
Χρόνου

Π  Προσωπικό Ορισμένου
Χρόνου

Π Έμμισθη εντολή ή άλλη
σχέση εργασίας.
Αναφέρατε

Σχέσεις ανψφφράς και συνεργασίας
Φορείς με τους οποίους
συνεργάζεται
•    Αρμόδια γπουργεία

(γπουργείο γποδομών
και Μεταφορώνι
γπουργείο
Περιβάλλοντος και

Αναφέρονται στη Θέση
εργασίας Αναψέρεται σε

'L

•     Προ'ι.στάμενος Διεύθυνσης                    ι     Περιφερειάρχη

Αναπτυξιακού προγραμματισμού      .    Αρμόδιοι
•     Προ.ι.στάμενος Διεύθυνσης

Περιβάλλοντος και Χωρικού
Σχεδιασμού

ΑWιπεριφερειάρχε

ς
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ξ*γ:Ιμαίξ'ςΥΚΈ:υργείο

Ι    έγαΔπ+:ίηεςα,κών

Ταριοτ.ΡΣ?μΕμΣάi#νΕτπΑ
•     ΕΥΔ  ΠΕΠ  ΒοιΡείου

Αιγαίου
ι    οΤΑα'βαθμούτης

ι    ξετρλφβέ,Ρ;άαθςμι
ι   ΆΓΟ:Κ;:ηρ#γΉ

•     Λοιπές

Διευθύνσειςτης

περιφέρειας + ι  _

κύρια κqΘήκ`ι     Παρέχει  εμπ

ι     Προ.ι.στάμενος Διεύθυνσης

Τεχνικών 'Εργων ΠΕ Λέσβου
•    Προ.ι'στάμενος Διεύθυνσης

Τεχνικών Έργων ΠΕ Χίου
ι     Προ.ι.cπάμενος Διεύθυνσης

Τεχνικών έργων ΠΕ Σάμου

•     Εκτελεστικό

Γραμματέα

ατωμένες εισηγήσεις στην πολιτική ηγεσία,  μετά από ανάλυση
δεδομένων κq| αξιολόγηση κινδύνων και διαμορφώνει εναλλακτικές επιλογές βάσει της
ανάλυσης τοψ|εσωτερικού και εξωτερικού περιβάλλοντος λειτουργίας του φορέα.

Ι3:αρ::ακΆίίίιο#ωφνήφκ::έο:ίζ:ηΊΙΞ:μσόυσνιεαρςγ#κςη:εητςςξύτωνΓενικώνΔιευθύνσεωντου

ι     Εισηγείται τηύ ετήσια στοχοθεσία και παρακολουθεί  την επίτευξή της βάσει των

Θεσπισμένων βεικτών απόδοσης.
ι    Εισηγείται γιq| τη συνεχή βελτίωση του τρόπου λειτουργίας των οργανικών μονάδων με

την υποβολή ι+ροτάσεων οργανωτικού και επιχειρησιακού ανασχεδιασμού.
ι     Εκπροσωπεί  Ψη  Γενική Διεύθυνση, όπου απαιτείταιι

ι    Εγκρίνει τα τήριγράμματα θέσεων εργασίας των υποκείμενων οργανικών μονάδων.
•:##γοονίζέιικ#αΓνεαν:#Δ:ερύγθαυσνίέίτ:υτ:νπε:.:'τΤυαξ[έτν:#είtχνει°ρΡηγσΞ:ΙκΚΞνντμοουνςά&ωόνχ::,υ

εκτός των περ
αρμοδιοτήτων

πτώσεων που διαφορετικά προβλέπονται από Αποφάσεις Μεταβίβασης

ι    Διαχειρίζεται1 |και αξιοποιεί το προσωπικό ώστε να επιτυγχάνονται οι Θεσιτισμένοι

στόχοι , εκτός|των περιπτώσεων που διαφορετικά προβλέπονται από Αποφάσεις
Μεταβίβαση

ι    Αναλαμβάνε
•    Αξιολογεί το

:π::

Ά

ρμοδιοτήτων.
ρωτοβουλίες για τη διαχείριση κρίσεων.
οσωπικό σύμφωνα με το ισχύον Θεσμικό πλαίσιο.

ι    Αναλαμβάνειιτο συντονισμό και την παρακολούθηση της λειτουργίας όλων των

οργανικών μΦγάδων που υπάγονται στη Γενική Διεύθυνση.
•    Συντονίζει τομκ τομείς σχεδιασμού και ανάπτυξης βασικών υποδομών της Περιφέρειας,

με έμφαση στκ μεταφορές, στη διαχείριση αποβλήτων -απορριμμάτων, στη προστασία
του φυσικού + αστικού περιβάλλοντος του τοπίου, στον έλεγχο της ασφάλειας και
πο1ότητας τωγ κατασκευών κα1 στην υλοποίηση έργων αναβάθμισης της πο1ότητας

ζωής των πολ1τών της Περιφέρειας.
•    Μεριμνά για Τhν εφαρμογή πολιτικών και την αντιμετώπιση Θεμάτων στον τομέα της

χωροταξίας Κdι του πολεοδομικού σχεδιασμού και διατυπώνει γνωμοδοτήσεις σχετικές
με την εθνική Κωροταξική στρατηγική και των ειδικών και περιφερειακών χωροταξικών
πλαισίων κα ων χωρικών παρεμβάσεων τοπικού επιπέδου.

•    Συντονίζει ™παρακολούθηση της ορθής εφαρμογής της νομοθεσίας για την

προστασία τφμ περ1βάλλοντος,
•    Μερ1μνά κα1 φυνεργάζεται με τους αρμόδιους φορείς γ1α την προστασία κα1 τη

δ1αχείρ1ση τψγ υδάτων της περιφέρειας.
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#ησνν:::

•    Συντονίζε1  τον προγραμματισμό των έργων, τη σύνταξη του προύπολογισμού τους, την

υποβολή προτάσεων ένταξης σε συγχρηματοδοτούμενα προγράμματα
παρακολούθηση των χρηματοδοτικών ροών και τη συνεργασία με του
Φορείς Διαχείρισης  και  τις Διαχειριστικές Αρχές.

•     Παρέχει  υποστήριξη cπους ελέγχους (δημοσιονομικούς, διαχειριστικού

προόδου κ.λπ.) που διενεργούν οι ελεγκτικές υπηρεσίες και επιτροπές,
συγχρηματοδοτούν  τα έργα.

Θεσμική Εκπροσώπηση και Συνεργασία
1.     Εκπροσωπεί τη Γενική Διεύθυνση όπου απαιτείται.
2.     Συνεργάζεται    με    τους    Γενικούς    Διευθυντές    του    Φορέα,

διασφαλιστεί   η   αποτελεσματική   υλοποίηση   των   αρμοδιοτή
Διεύθυνσης.

;|Ενδιάμεσους
I

I

Ήφφόυσσ:§ής

Τπωφ
κειμενου   να
της    Γενικής

3.     Συνεργάζε.τ-αι  με οποιαδήποτε  υπηρεσία  ή φορέα,  προκειμένου  νd διασφαλιcπεί

η αποτελεσματική άσκηση των αρμοδιοτήτων της Γενικής ΔιεύθυνJης.

ΑπαιτούμΞyψ  ΙΙρσσόwα
Τυπικά Προσόντα

•    ΆρΘΡΟ50Της
αριθμ.14695/27-05-2024
απόφασης Γραμ.
Αποκ. Διοίκησης
Αιγαίου (ΦΕΚ
3085/Β'/3-6-2024)
•   ΆΡΘρο84του
Ν.3528/2ΟΟ7
•    ΠΔ85/2022 όπως
Ισχύε,

ΓΝΩΣΕΙΣ
ΕπιΘυμητά προσόντα

Ειδικές απαιτήσεις
Θέσης εργασίας

•      Στη  ΓενικήΔιεύθυνσηΑναπυξιακού    |

:§%ο#:Τ##η#;Π::ς:::λά:#εν::ελ:α#ν:ι:::μών

•    Μεταπτυχιακός ή διδακτορικός τίτλος σπουδ+ών συναφής

προς το αντ1κείμενο της προκηρυσσόμενηd Θέσης.
•    Πολύ καλή γνώση τηςΑγγλικήςγλώσσας,   ι
•     Γνώση του κώδικα διοικητικής διαδικασίας,|του κώδικα

:Ξ#fίπ##νκΞέοώ[ηΞ;iξιςυδτααδλιλκ#dνςκδ::Ικητικής
πρακτικής.                                                                               ι

•    Γνώση της ισχύουσας νομοθεσίας ως προd Πα θέματα που

άπτονται της αρμοδ1ότητάς της υπηρεσίας άπην οποία
υπηρετεί.                                                                                             ι  ι

•    Κανονιστικό πλαίσιο στο οποίο λειτουργεί hιΥπηρεσία/

Οργανισμός                                                       ι
•    Δυνατότητα χειρισμού επίλυσης διαφορώνj l
•    Προσανατολ1σμός στην επίτευξη των στόχψν της Μονάδας.
•    |κανότητα κατεύθυνσης, συντονισμού και πdρακίνησης

ανθρώπων.
•     Διοικητικές,  οργανωτικές ικανότητες και ευ

διαπροσωπικές σχέσεις.

•    Εργασία πέραν του τυπικού ωραρίου,

ρεια στις
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Εμπειρία

Δεξιότητες

3έτη

ι     Μετακινήσεις εντός και εκτός Ελλάδας και συναντήσεις με

εκπροσώπους άλλων χωρών στο πλαίσιο
ευρωπα.ι'κών/διεθνών ομάδων εργασίας.

Για την επιλογή του προ.tσταμένου της γενικής
διεύθυνσης εφαρμόζεται το άρθρο 84 του ΥΚ όπως
εκάστοτε ισχύει.
ι     Να διαθέτει  ηγετική φυσιογνωμία.
ι    Να είναι οργανωτικός.
•    Να επιδεικνύει συνεργατικό /ομαδικό πνεύμα.
ι    Να εμψυχώνει τιςομάδες.
ι    Να επιδιώκει την επίτευξη αποτελεσμάτων
•     Να είναι αξιόπιστος,  αντικειμενικός και εχέμυθος.
•    Να διαθέτει  ικανότητα διαχείρισης κρίσεων -συγκρούσεων,

κινδύνων-αλλαγών.
•    Να διαθέτει  ικανότητα λήψης αποφάσεων.
ι     Να διαθέτει διαπραγματευτικές ικανότητες,

Υποχρεωτική επιμόρφωση πριν
την ανάληψη της Θέσης

Άλλες
Πληροφορίε
ς
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ΕΚΔΟΣΗ :                                                                                                             ι
ΗΜΕρΟΜΗΝΙΑ                                                               Κωδικός θέσης:
ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗΣ:

Τομέας πολιτικής                                          Κωδικός ΓΠ     Τίτλος θέης Εργασίας

Κατάρτιση και Διαχείριση Δημόσιων                   1.1               Προ.tστάμενbς Γενικής Διεύθυνσης
Πολιτ ικών                                                                                       Εσ ωτερική ςλειτου ργίας

Ο ργανισμός                                                                          Τ όπος
Διεύθυ:ίγ,i[

ίας  (Ταχυδρομική

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΒΟΡΕΙΟΥ ΑΙΓΑΙΟΥ                                           Κουντουριώtη 1, 81100,  ΜγτιλΗΝΗ

Σύντομη Περιγραφή της Θέσης εργασίας
Αναπτύσσει και εφαρμόζει τις δημόσιες πολιτικές της Γενικής Διεύθυνσ
εισηγείται μεθόδους για την ανάπτυξή τους

Γενικό Προφίλ
Μισθολογικές Προβλέψεις
Ξ γπαγωγή στο μισθολόγιο

Π  Εξαίρεση από το μισθολόγιο

Π  Επιπλέον αμοιβές

Σχέσεςς αναφοράς ιcαι στ)νεργασώς
ΦΟρείς με τους οποίους
συνεργάζεται
•    Υπουργείο Εσωτερικών

ι   γπουργείο οικονομικών
ι    Αποκεντρωμένη Διοίκηση Αιγαίου

-ΟΤΑ α βαθμού της περιφέρειας

ι    ΟΤΑββαθμού
ι    ΛΟιπές οργανικές Μονάδες

Περιφέρειας

I

Τύποςεργασιακήςσχέσης            t"
Ξ Μόνιμο Προσωπικό

Ξ  Προσωπικό Αορίστου Χρόνου

Π  Προσωπικό Ορισμένου Χρόνοιι

Π  Έμμισθη εντολή ή άλλη σχέση`
εργασίας.
Αναφέρατε

Αναφέρονται στη Θέση εργασίας :

•    Προ'ι.στάμενος Διεύθυνσης

Διαφάνειας & Ηλεκτρονικής

Διακυβέρνησης
•     Προ.ι.cπΓάμενος Δ|εύθυνσης

Οργάνωσης και Εξυπηρέτησης του ι

Πολίτη

ι    Προ.ι.στάμενος Διεύθυνσης

Διοικητικού  ΠΕ Λέσβου
ι     Προ.ι.στάμενος Διεύθυνσης

Διοικητικού  ΠΕ Σάμου
•    Προ.ι.στάμενος Διεύθυνσης

Διοικητικού  ΠΕ Χίου

ς Της οποίας προ.ί.σταται και

Βαθμός

ΕΞΑ

πΒ

πΓ

Αναφέρεται σε

ι     περιφερειάρχη

•    Αρμόδιους

Αντιπεριφερειάρχες

•     Εκτελεστικό Γραμματέα
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ΙΆ

Κύρια καθήκοντα
•    Παρέχει εμπερισh

!ςρ'

τωμένες εισηγήσεις στην πολιτική ηγεσία, μετά από ανάλυση δεδομένων και αξιολόγηση

κινδύνων και διαιμορφώνει εναλλακτικές επιλογές βάσει της ανάλυσης του εσωτερικού και εξωτερικού

περιβάλλοντος λειτουργίας του φορέα.

•    Εισηγείται την ετησια στοχοθεσία και παρακολουθεί την επίτευξή της βάσει των Θεσιτισμένων δεικτών

απόδοσης.            ι ι

•    Αναλαμβάνει πρωτοβουλίες για τη συνεχή βελτίωση του τρόπου λειτουργίας των οργανικών μονάδων που

υπάγονται στη  ηψική Διεύθυνση και εισηγείται την  υποβολή προτάσεων οργανωτικού και επιχειρησιακού

ανασχεδιασμού.ι|

•    Εγκρίνει τα περιγράμματα Θέσεων εργασίας των υποκείμενων οργανικών μονάδων .

•    Συντονίζει και ανdΘέτει εργασίες στους προ.ι.σταμένους των οργανικών μονάδων που υπάγονται Cπη Γενική

Διεύθυνση για τηγ επίτευξη των επιχειρησιακών τους Cπόχων και  ιδίως σε Θέματα που επιτελικού

σχεδιασμού της Περιφέρειας (εκλογική διαδικασία, προγραμματισμό των αναγκών σε ανθρώπινο δυναμικό,

εκπαιδευτικές

•     Παρέχει οδηγίες

υπουργικών απ
που υπαγονται

•    Εφαρμόζει πολ

τεχνολογικά πρ

ι κατευθύνσεις για την ορΘή και ομοιόμορφη εφαρμογή της κείμενης νομοθεσίας, των
ασεων και των εγκύκλιων οδηγιών για Θέματα αρμοδιότητας των οργανικών μονάδων

Γενική Διεύθυνση.

ς cπΓο πλαίσιο της συνεχούς βελτίωσης της ηλεκτρονικής διακυβέρνησης βασισμένης σε
πα και των υποδομών και των δικτύων με γνώμονα τη διαλειτουργικότητά τους.

•    Διαχειρίζεται  καιψξιοποιεί το προσωπικό ώστε να επιτυγχάνονται οι Θεσπισμένοι στόχοι .

:Ά!ι:):#ίάτνοειππρ:#Τω°Ξ:κυόλ:ε:μγ;αω:Ξδμιεα::ίί:;:οΚνρ;::Έ::όπλαίσιοκαιχειρίζεταιθεμάτωνπειθαρχικού
ελέγχου υπαλλήλών.

•   Αναλαμβάνει το dυντονισμό και την παρακολούθηση της λειτουργίας όλων των ορΥανικών μονάδων που

•:η:νίί;Ξ:ίαίι;!ην:Τκ;diί!;fΘί:;;ρ;μ::ίί;;ξίυ::;ίί:iα;α:πίο;υίω:ν!!::f:;Ο::Ξίτ;αιίεί;μ;ί:;:εί;ης:ία:::αjε:;μ::;;ς:#μκ::ετ;Ι,ακςατα

•    Εκτελεί καθήκον+d και αρμοδιότητες για τις οποίες έχει εξουσιοδοτηθεί αρμοδίως.

•    Συμμετέχει σεσ

•     Εκτελεί όλεςτις

Διευθυντή

Θεσμική Εκπροσ
•    Εκπροσωπεί τη

λια και επιτροπές που έχουν ορισθεί σύμφωνα με το ισχύον Θεσμικό πλαίσιο.

ιότητες που προβλέπονται από τις κείμενες διατάξεις για τη Θέση του  Γενικού

σιΊ και Συνφγασία
ική Διεύθυνση όπου απαιτείται.

•    Συνεργάζεται με Πβν Περιφερειάρχη, τους αρμόδιους Αντιπεριφερειάρχες, τον Εκτελεστικό Γραμματέα

καθώς και του άλ+ους Γενικούς Διευθυντές της περιφέρειας, προκειμένου να διασφαλιστεί η

αποτελεσματική Μοποίηση των αρμοδιοτήτων της Γενικής Διεύθυνσης.
•    Συνεργάζεται με qποιαδήποτε υπηρεσία ή φορέα, προκειμένου να διασφαλιστεί η αποτελεσματική άσκηση

των αρμοδιοτήτιλ)γ της Γενικής Διεύθυνσης και των οργανικών της μονάδων.

Απαιτούμενα Π
Τυπικά Προσόντα

όντα

•  ΆρΘρο 50 της
αριθμ.14ό95/27-09+
2o24 απόφασης Γφψμ.

Στη Γενική Διεύθυνση Εσωτερικής Λειτουργίας προ.ίσταται υπάλληλος
όλων των κλάδων και ειδικοτήτων κατηγορίας ΠΕ και εν ελλείψει ΤΕ.
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Αποκ. Διοίκησης
Αιγαίου (ΦΕΚ
30850'/3-6-2024)
•  ΆρΘρο 84 του
Ν.3528/2007
•  ΠΔ 85/2022 όπως
ισχύει
ΓΝΩΣΕΙΣ
ΕπιΘυμητά προσόντα

Ειδικές απαιτήσεις
Θέσης εργασίας

Εμπειρία
Σύμφωνα με τις
ισχύουσες διατάξεις

Δεξιότητες

Διάρκεια Θητείας

3έτη

•    Μεταπτυχιακός ή διδακτορικός τίτλος σπουδών συναφής προς το αντικείμενο

της προκηρυσσόμενης Θέσης.

•    Γνώση μίας ξένης γλώσσας από τις γλώσσες tων χωρών της ΕΕ,

•    Γνώση του κώδικα διοικητικής διαδικασίας, τqυ κώδικα δημοσίων πολιτικών

διοικητικών υπαλλήλων και υπαλλήλων ΝΠΔΔ;  καθώς και τις διαδικασίες

διοικητικής πρακτικής.

•    Γνώση της 1σχύουσας νομοθεσίας ως προς τd Θέματα που άπτοντα1 της

αρμοδιότητάς της υπηρεσίας στην οποία υπηβετεί.

•    Κανονιστικό πλαίσιο στο οποίο λειτουργεί η ΨΠηρεσία/ Οργανισμός

•    Εργασία πέραν του τυπικού ωραρίου,

•    Μετακινήσεις εντός και εκτός Ελλάδας και συναντήσεις με εκπροσώπους

άλλων χωρών στο πλαίσιο ευρωπα.ι.κών/διεθνών ομάδων εργασίας.
Για την επιλογή του προ.ι.σταμένου της γενικήξ διεύθυνσης εφαρμόζεται το
άρθρο 84 του ΥΚ όπως εκάστοτε ισχύει.

•    Να διαθέτει ηγετική φυσιογνωμία,  με διοικη™ές και οργανωτικές ικανότητες

και ευχέρεια στις διαπροσωπικές σχέσεις.

•    Να επιδεικνύει συνεργατικό /ομαδικό πνεύμαι και ικανότητα κατεύθυνσης,

.   ::Έ:τν::ίοόύχ::;Πκ::::ί:Ξ:δι::ενιθτρη:=:ί:εκυαά°αμΞ:τ:Lμάτων
•    Να είναι αξιόπιcπος, αντικειμενικός και εχέμυθος.

•    Να διαθέτει  ικανότητα επίλυσης διαφορών, διαχείρισης κρίσεων -

συγκρούσεων, κινδύνων αλλαγών, ευελιξίας φ διαπραγμάτευσης.

Υποχρεωτική επιμόρφωση
την ανάληψη τη$θέσης Ίίιν       #ρςοφορίες
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ΕΚΔΟΣΗ:
ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ
ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣιμ

Πολιτικών

Οργανισμός

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ Β

Σύντομη Περιγ
Αναπτύσσει και εφ

ορ
π_

;:ίι,:

κωδικός
Θέσης:

Κωδικός ΓΠ        Τίτλος θέσης Εργασίας

Δημόσιων                 ι. ι

ΕΙΟγ ΑΙΓΑΙΟΥ

φή της Θέσης εργασίας

Προίστάμενος Γενικής Διεύθυνσης
Οικονομικού & Δημοσιονομικού
Ελέγχου

Τόπος Εργασίας  (Ταχυδρομική
Διεύθυνση)
Ανδρομέδας 15, 81100, ΜΥΤΙΛΗΝΗ

μόζει τις δημόσιες πολιτικές της Γενικής Διεύθυνσης της οποίας προ.ί.σταται
και εισηγείται μεθόδρυς για την ανάπτυξή τους

Ά!
Οβλέψεις

Γενικό Προφίλ
Μισθολογικές Π
Ξ Υπαγωγή στο μψσθολόγιο

„
Π  Εξαίρεση από tο μισθολόγιο

π  Επιπλέον αμοίβές

Σχέσεις ανφορ
ΦΟρείς με τους
συνεργάζεται

•    Υπουργείο Εσω
•    γπουργείο οικ
•   ΟΤΑαβαθμού

`t

#κί::ςσ
+ώρ:fκώώνν

Τύπος εργασιακής σχέσης
Ξ Μόνιμο Προσωπικό

Ξ  Προσωπικό Αορίστου Χρόνου

Π  Προσωπικό Ορισμένου Χρόνου

Π  Έμμισθη εντολή ή άλλη σχέση
εργασίας.
Αναφέρατε

και συνεργασίας

•:\:.;.ί:\Ι'Ι-:ί

Περιφέρειας           ι
ι    ΟΤΑβ  βαθμού   Ι
•    Αποκεντρωμένη Διοίκηση

Α ιγαίου                   I
ι    Λοιπές οργανικίί Μονάδες

Περιφέρειας          ι1
J

Αναφέρονται στη Θέση εργασίας

•    Προ.tστάμενος Διεύθυνσης

Οικονομικού & Δη μοσιονομικού
Ελέγχου ΠΕ Λέσβου -Λήμνου

•     Προ.ι.στάμενος Διεύθυνσης

Οικονο μικού & Δημοσιονο μικού
Ελέγχου ΠΕ Χίου

•    Προ.tστάμενος Διεύθυνσης

Οικονομικού & Δη μοσιονομικού
Ελέγχου ΠΕ Σάμου  Ικαρίας

Βαθμός

ΞΑ

πΒ

πΓ

πΔ

ΙΕ

Αναφέρεται σε

•    Περιφερειάρχη
•   Αρμόδιους

Αντιπεριφερειάρχες
ι    Εκτελεστικό

Γραμματέα
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κύρια
•   Ασκεί τις αρμοδιόητες του Προ.tσταμένου Οικονομικών Υπηρεσιών Του Φορέα, όπως

καθορίζονται από τις δημοσιολογικές διατάξεις.                                         ι ι
•   'Εχει την ευθύνη σύνταξης όλων των οικονομικών καταστάσεων της 1Περιφέρειας

(Προύπολογισμού και τροποποιήσεων του, Απολογισμού, ΙσολογισμΦύ και λοιπών οικονομικών

.Καετ;ισμτνάάσ;ι:νίσύνταξηέκθεσηςεπίδιαφωνιώνμετοδιατάκτη,μετάαπόεισήγησητο

::ιμ:::Ουυπ€;εουλθηρ:;['μκεαττάάττοηυδσιχ=:ιΡκγοε:αφεαλκέεγλχ::::ομιΓμεόντιΈξαξ:;ιΙσκ#:ΙτΚοόυτηκτ;:τΤΟηυςςδ(αΓΠΛά=;ς
•   Αναλαμβάνει το συντονισμό της κατάρτισης, τροποποίησης, παρακqλούθησης της εκτέλεσης

του προύπολογισμού της Περιφέρειας και μεριμνά για την ορΘή οικdύομική διαχείριση.
•   Παρακολουθεί τον προγραμματισμό και τη διαχείριση κονδυλίων, δψ+ανών εσόδων,

περιουσιακών στοιχείων και υποχρεώσεων.                                            I
•Καταρτίζειτοετήσιοπρόγραμμαεκτέλεσηςπρούπολογισμούκαιπαbακολουθείτηνυλοποίηση

του, ενημερώνοντας το Υπουργείο Οικονομικό (ΓΛΚ) για τυχόν απdκλίσεις, καθώς και για τη
λήψη διορθωτικών μέτρων.

•Εξασφαλίζειτηβέλτιστηανακατανομήτωνδιαθέσιμωνοικονομικώψπόρωνκατάτηνπορεία
εκτέλεσης του προύπολογισμού.                                                                    ι Ι

•Εκτιμάτιςοικονομικέςεπιπτώσεκτωναποφάσεωνπουλαμβάνονται!απότααρμόδιαόργανα
και παρακολουθεί την εξέλιξη των δημοσιονομικών μεγεθών.

•   Διαβεβαιώνει την ακρίβεια, την αξιοπιστία και την έγκαιρη προετοι

χρηματοικονομικών (και λοιπών αναφορών).
σία των

•   Παρέχει εμπεριστατωμένες εισηγήσεις στην πολιτική ηγεσία, μετά από ανάλυση δεδομένων και
αξιολόγηση κινδύνων και διαμορφώνει εναλλακτικές επιλογές βάσεψ bης ανάλυσης του
εσωτερικού και εξωτερικού περιβάλλοντος λειτουργίας του φορέα.   ι

•   Εισηγείται την ετήσια στοχοθεσία και παρακολουθεί την επίτευξή τήέ βάσει των Θεσπισμένων

δεικτών απόδοσης.
•   Αναλαμβάνει πρωτοβουλίες για τη σι>νεχή βελτίωση του τρόπου λειτt>υργίας των οργανικών

μονάδων που υπάγονται στη Γενική Διεύθυνση και εισηγείται την  υποβολή προτάσεων
οργανωτικού και επιχειρησιακού ανασχεδιασμού.

•   Συνεργάζεται με τα οικεία Υπουργεία και άλλους φορείς για την επίλύση Θεμάτων των
οργανικών μονάδων.

•   Εγκρίνει τα περιγράμματα Θέσεων εργασίας των υποκείμενων οργανιkών μονάδων.
•   Διαχειρίζεται και αξιοποιεί το προσωπικό ώστε να επιτυγχάνονται οΙ bεσπισμένοι στόχοι.

•Συντονίζεικαιαναθέτειεργασίεςστουςπρο.ι.σταμένουςτωνοργανικώνμονάδωνπουυπάγονται

:#:ίΧων, εκτος των
ς Αρμοδιοτήτων.

στη Γενική Διεύθυνση για την επίτευξη των επιχειρησιακών τους
περιπτώσεων που διαφορετικά προβλέπονται από Αποφάσεις Μετα

•    Διαχειρίζεται και αξιοποιεί το προσωπικό ώστε να επιτυγχάνονται οΙ Θεσπισμένοι στόχοι , εκτός

των περιπτώσεων που διαφορετικά προβλέπονται από Αποφάσεις Μέταβίβασης Αρμοδιοτήτων
•   Αναλαμβάνει πρωτοβουλίες για τη διαχείριση κρίσεων.                         ι
•   Αξιολογεί το προσωπικό σύμφωνα με το ισχύον Θεσμικό πλαίσιο κω χειρίζεται Θεμάτων

πειθαρχικού ελέγχου υπαλλήλων.                                                                   ι ι
•   Εκτελεί καθήκοντα και αρμοδιότητες για τις οποίες έχει εξουσιοδοτηόεί αρμοδίως
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•   Συμμετέχει σε ήtμβούλια και επιτροπές που έχουν ορισθεί σύμφωνα με το ισχύον Θεσμικό
πλαίσιο.                 ι ι

•   Εκτελεί όλες τι$φρμοδιότητες που προβλέπονται από τις κείμενες διατάξεις για τη Θέση του

Γενικού Διευθυ

Θ€σμική Εκπρ
•   Εκπροσωπείτη

ηση ~και_ ΣφΎεργψqίq
ενική Διεύθυνση όπου απαιτείται.

•   Συνεργάζεται μq τους Γενικούς Διευθυντές του Φορέα, προκειμένου να διασφαλιστεί η

αποτελεσματική| υλοποίηση των αρμοδιοτήτων της Γενικής Διεύθυνσης.
•Ξ::::Χ:άέiΤαατιι#:ασδηή:::εαυρπμηορδει::#ω:ΟτΡηέςαiΠwΡιΟάεςιμΔγε::υννασ:Ιςασφαλιστείη

ΞΤοασό#
Απαιτούμενα
Τυπικά

•    ΆρΘρο50τηςα
2024 απόφασης
Αποκ.Διοίκ
3085β'/3-6Γ2σοη2q

σόντα

#5

μ.14695/27-05-
αμ.
ιγαίου (ΦΕΚ

•    ΆρΘρο 84 του Ν|3528/2007
•     ΠΔ 85/2022 όπωd ισχύει

π

Ξ#ιΞυΣμΕηιτΣάπροdίντα

Στη Γενική Διεύθυνση Οικονομικού και Δημοσιονομικού
Ελέγχου προ.ί.σταται υπάλληλος όλων των κλάδων και
ειδικοτήτων κατηγορίας ΠΕ και εν ελλείψει ΤΕ.

•  Τριετής, και αν δεν υπάρχουν υποψήφιοι διετής
τουλάχιστον εμπειρία σε Θέματα οικονομικού
αντικειμένου και ιδίως στα κάτωθι Θέματα:

κατάρτιση, αναθεώρηση, υλοποίηση Μεσοπρόθεσμου
Πλαισίου Δημοσιονομικής Στρατηγικής (Μ.Π.Δ.Σ.)

κατάρτιση, εκτέλεση , παρακολούθηcη κρατικού
προύπολογισμού ή προύπολογισμών λοιπών φορέων
γενικής κυβέρνησης

παρακολούθηση εκτέλεσης Π.Δ.Ε
σύνταξη, ανάλυση, παρακολούθηση οικονομικών
καταστάσεων, οικονο μικών αναφορών, οικονομικών
στοιχείων

προγραμματισμός, παρακολούθηση, υλοποίηση
προμηθειών

έ:λJεΎγjοςδσ™:ΝάιΝ
δημοσιονομικός έλεγχος ή έλεγχος
συγχρηματοδοτούμενων προγραμμάτων

εφαρμογή δημοσιολογιστικών διατάξεων
•   Τουλάχιστον πολύ καλή γνώση της αγγλικής ή

γαλλικής ή γερμανικής γλώσσας.
•   Γνώση του κώδικα διοικητικής διαδικασίας, του

κώδικα δη μοσίων πολιτικών διοικητικών υπαλλήλων
και υπαλλήλων ΝΠΔΔ, καθώς και τις διαδικασίες
διοικητικής πρακτικής.

•   Γνώση της ισχύουσας νομοθεσίας ως προς τα Θέματα
που άπτονται της αρμοδιότητάς της υπηρεσίας στην
οποία υπηρετεί.

•   Κανονιστικό πλαίσιο στο οποίο λειτουργεί η
γπηρεσία/ Οργανισμός.
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•   Γνώση του πολιτικού, διεwούς και εθνικού
κοινωνικοοικονομικού πλάισίου , των εθνικών και
ευρωπα.tκών θεσμών.         I

::.`:

Ειδικές απαιτήσεις θέσης εργασίας        .   Εργασία πέραν του τυπικ

Εμπειρία
Σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις

Δεξιότητες

Διάρκεια Θητείας

3έτη

ωραρίου.
•   #:Ταανκτι#:ι:Ιςμεwετκόπςρξξιώε+Έ:: Ξ}λλέ:αχςωκρα:ν στο

πλαίσιο ευρωπα.ι.κών/διεθψών ομάδων εργασίας.
Γιατηνεπιλογήτουπρο.ι.σταJένουτηςγενικής
διεύθυνσης εφαρμόζεται το άt)Θρο 84 του γκ όπως
εκάστοτε ισχύει.                            Π
•   Να διαθέτει ηγετική φυσιdγνωμία, με διοικητικές και

οργανωτικές ικανότητες iάιευχέρειαστις
διαπροσωπικές σχέσεις.    Ί

:Ξρν;ο:κΞη::ξ:;Τ;ε:ίρ:::π#:Ινδ:Ο::::!:;Τ;η:νΞειι::υαξ:"
αποτελεσμάτων                   ι ι

•   Να είναι αξιόπιστος, αντι#ιμενικός και εχέμυθος.
•   Να διαθέτει ικανότητα επίλυσης διαφορών,

διαχείρισης κρίσεων - συΜκρούσεων, κινδύνων
αλλαγών, ευελιξίας και δψπραγμάτευσης.

γποχρεωτική
πριν την ανάληψη

Άλλες
Πληροφορίες
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ΞΚΔΕΟρΣΟΗΚΗΝΙΑ1|
ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗΕ:

Τομέας Πολιτικής

Κατάρτιση και Δψμείριση Δημόσιων
Πολιτικών

Ι

'

:::::Ι::::ΑΒΟ]

Σύντομη Περιγρα

ΕΙΟγ ΑΙΓΑιογ

π

φΓ', της Θέσης εργασίας

κωδικός Θέσης:

Κωδικός ΓΠ     Τίτλος θέσης Εργασίας

1.1 Προ.ι.στάμενος Γενικής Διεύθυνσης
Περιφερειακής Αγροτικής Οικονομίας ,
Κτηνιατρικής και Αλιείας

Τόπος Εργασίας  (Ταχυδρομιιή
Διεύθυνση)
Καραντώνη 2, 81132 Μυτιλήνη

Ξν#τσα:εμιεξ%Ιδ:#,Ργ#εηιντ:ςνξ#ηf:οΠυοςλιτικέςτηςΓενικήςΔιεύθυνσηςτηςοποίαςπρο.ί.σταταικαι

Γενι,κό Προφίλ
Μισθολογικές Πρ
Ξ γπαγωγή στο μ

Π  Εξαίρεση από Τφ

λέψεις
θολόγιο

μισθολόγιο

Π  Επιπλέον αμοιd!ς
I

Σχέσεις αναφοράς
Φορείς με τους οπ#αι συνεργασίαςΟυς
συνεργάζετα ι            ι

•      γπουργεία     ιι

•     Αποκεντρωμέγη Δ1οίκηση

Αιγαίου              ι

ι     ΟΤΑαβαθμLύτης
I

περιφέρειαςι
•    ΟΤΑβ  βαθμού
ι      Λιμεναρχεία

:     ΑλΤ:ςν:=ί:ρεά[ες της

Περιφέρειας

Ι       ΟΠΕΚΕΠΕ      Ι

Τύπος εργασιακής σχέσης
Ξ Μόνιμο Προσωπικό

ΕΞ  Προσωπικό Αορίστου Χρόνου

Π  Προσωπικό Ορισμένου Χρόνου

Π  Έμμισθη εντολή ή άλλη σχέση
εργασιας.
Αναφέρατε

Αναφέρονται στη Θέση εργασίας

ι     Προ.ι.στάμενος Διεύθυνσης Αγροτικής

Οικονομίας & Αλιείας
•    Προ.ι.στάμενος Διεύθυνσης

Κτηνιατρικής

•     Προ.ι.στάμενος Διεύθυνσης Αγροτικής

Οικονομίας & Αλιείας ΠΕ Σάμου
ι     Προ.ι.στάμενος Διεύθυνσης

Κτηνιατρικής ΠΕ  Σάμου
•     Προ.ι.στάμενος Διεύθυνσης Αγροτικής

Οικονομίας & Αλιείας ΠΕ Χίου

Βαθμός

ΞΑ
πΒ

πΓ

Αναφέρεται σε

•     Περιφερειάρχη

•    Αρμόδιους

Αντιπεριφερειάρχες

ι     Εκτελεστικό  Γραμματέα
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•      ΚΕΠΥΕΛ

κύρια

•    Προ.ι.στάμενος Διεύθυνσης

Κτηνιατρικής ΠΕ Χίου

•    Η διοίκηση της Γενικής Διεύθυνσης, ο συντονισμός και η παρακολούθηση inς λειτουργίας όλων των

οργανικών μονάδων της Γενικής Διεύθυνσης
•     Η εξασφάλιση της εύρυθμης λειτουργίας όλων των οργανικών μονάδων

αντιμετώπιση των εσωτερικών προβλημάτων και των υποθέσεων αρμοδι

Τόητί |Γενικής Διεύθυνσης με την
Lάς τους

•     Η αξιολόγηση, η έγκριση και ο έλεγχος των θεμάτων εργασιών κάθε ΔιεύθJΨσης

•     Η στοχοθεσία και ο ορισμός σχεδίων δράσης για κάθε Διεύθυνση της Γενικής Διεύθυνσης

•     Η παρακολούθηση της υλοποίησης της στοχοθεσίας κα| ο επαναπροσδιοβ|σμός της με βάση τ|ς εκάcποτε

επιχειρησιακές ανάγκες

•Ησυνεργασίαμεάλλεςυπηρεσίεςτηςπεριφέρειαςκαθώςκαιμετηνπεριφί;ειακήαρχήγιατηνεπίτευm

Θ.εσ:μω#;χ:ω:νΞαfπ##:#σ:η:Ξξ;f:αιτρε:Τγαρ,αμματ'σμου             ί|]

•ΣυνεργάζεταιμετονπεριφερειάρχΗουςαρμόδιουςΑντιπεριφερειάρχες,τjΙΕκτελεστικόΓραμματέα

καθώς και του άλλους Γενικούς Διευθυντές της Περιφέρειας, προκειμένου νά1 διασφαλιστεί η

αποτελεσματική υλοποίηση των αρμοδιοτήτων της Γενικής Διεύθυνσης.        Ι Ι

Ί:;εαρ;ί::i:Ιήμτεω°νπτ°ηιςα:!ν|::εςυΔτεηύρθευσj:ηηςφκ::::νπορρογκαεί:;:Ονυτ;:::::g:Ήείηαποτελεσματικήάσκηση

Απαιτούμεγ.ψ  Πρρσόντα
Τυπικά Προσόντα
•              ΆρΘρΟ 50 Της
αριθμ.14695/27-05-2024
απόφασης Γραμ. Αποκ.
Διοίκησης Αιγαίου (ΦΕΚ
3085m'/3-6-2024)
•              ΆΡΘρο 84 του
Ν.3528/2007
•              ΠΔ 85/2022 όπως
ισχύει

ΓΝΩΣΕΙΣ
ΕπιΘυμητά προσόντα

Στη Γενική Διεύθυνση Περιφερειακής Αγροτικής Οικονομίας,

Ξξτκν::#Ξ:ταηιγ%;::ίςαiΕΡ:::ΤΞΤ:ί#ξ#Ε:ςόλωντωνκλάδωνκαι

•    Μεταπτυχιακός ή διδακτορικός τίτλος σπουδώύ συναφής προς το αντικείμενο

της προκηρυσσόμενης θέσης.                                |
•ΓνώσημίαςξένηςγλώσσαςαπότιςγλώσσεςμtνχωρώντηςΕΕι

•    Παρακολούθηση πιστοποιημένων σεμιναρίωγισε θέματα συναφή με το

αντικείμενο της Υπηρεσίας από αναγνωρισμένους εκπαιδευτικούς φορείς
•     Δυνατότητα χειρισμού επίλυσης διαφορών    Ι ι

•     Διαπραγμάτευση θεμάτων εσωτερικής λειτουργίας και θεμάτων που αφορούν

άλλους εξωτερ1κούς φορείς                                      ι

•     1κανότητα συντονισμού και παρακίνησης υπφλλήλων

•      Διοικητικές, οργανωτικές ικανότητες και ευχέόέια στις διαπροσωπικές

σχέσεις

•     Νομοθεσία σχετική με το αντικείμενο της γπηφεσίας

•     Παρακίνηση ομάδας

•     Διαχείριση συναντήσεων
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•     Γνώσεις στρατηγικού σχεδιασμού, στοχοθεσίας και δεικτών

παρακολούθησης,
•     Γνώση του πολιτικού, διεθνούς και εθνικού κοινωνικοοικονομικού πλαισίου,

των εθνικών και ευρωπα.ι.κών Θεσμών
•    Γνώση των στόχων της Κοινής Αγροτικής και Αλιευτικής πολιτικής της

Ε υ ρωπα.ιΙκής 'Ενωσης

Ειδικές απαιτήσε
Θέσης εργασίας

Εμπειρία                  i l
Σύμφωνα με τις
ισχύουσες {
Δεξιότητες

Διάρκεια Θητείας

3έτη

•    Εργασία πέραν του τυπικού ωραρίου.

•    Μετακινήσεις εντός και εκτός Ελλάδας και συναντήσεις με εκπροσώπους

άλλων χωρών στο πλαίσιο ευρωπα'ι.κών/διεθνών ομάδων εργασίας.
Για την επιλογή τού προ-.ι.σταμένου της γενtκής διεύόυισης εφαρμόζεται το
άρθρο 84 του ΥΚ όπως εκάστοτε ισχύει.

•     Να διαθέτει  ηγετική φυσιογνωμία,  με διοικητικές και οργανωτικές ικανότητες

και ευχέρεια στις διαπροσωπικές σχέσεις.

•    Να επιδεικνύει συνεργατικό /ομαδικό πνεύμα και ικανότητα κατεύθυνσης,

συντονισμού και παρακίνησης ανθρώπων και ομάδων.
•    Να Θέτει στόχους και να επιδιώκει την επίτευξη αποτελεσμάτων

•    Να είναι αξιόπιcπος, αντικειμενικός και εχέμυθος.

•    Να διαθέτει  ικανότητα επίλυσης διαφορών, διαχείρισης κρίσεων -

συγκρούσεων, κινδύνων αλλαγών, ευελιξίας και διαπραγμάτευσης.

Υποχρεωτική επιμόρφωση πριν         Άλλες
την ανάληψη της θέσης                      πληροφορίες
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ΕΚΔΟΣΗ:
ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ
ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗΣ:
ΤΟμέας ΠΟλιτίκής

Κατάρτιση και διαχείριση
δημοσίων πολιτικών

Οργανισμός

Κωδικός ΓΠ

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΒΟΡΕΙΟΥ ΑΙΓΑΙΟΥ

1.1

ς Εργασίας

Προ.ι.στάμνος Γενικής
Διεύθυνσπ5 Ανάπτυξης

;[,ί`ΊΞ,:

Τόπος
Εργασ
Διεύ

(Ταχυδρομική

Ανδρομέδας  15, 81100
Μυτιλήνη+

Σύντομη περιγραφή της θέσης εργασίας                                                        | |
Αναπτύσσει και εφαρμόζει τις δημόσιες πολιτικές της Γενικής Διεύθυνσης της οποίας

προ.ίσταται.
Γενικό Πρt
Μισθολογικές
Προβλέψεις
Ξ γπαγωγή στο
μισθολόγιο
Π  Εξαίρεση από το
μισθολόγιο
Π   Επιπλέον αμοιβές

Σχέσετς αναφοράς και
Φορείς με τους
οποίους
συνεργάζεται
Αρμόδια γπουργεία
(Υπουργείο
Οικονομίας και
Ανάπτι)ξης,
Υπουργείο
Τουρισμού,
γπουργείο
Περιβάλλοντος και
Ενέργειας,

γπουργείο Παιδείας,
γπουργείο Εργασίας,

Τύπος εργασιακής σχέσης

Ξ Μόνιμο Προσωάικό

Ξ  Προσωπικό Αορίστου Χρόνου

Π  Προσωπικό Ορισμένου Χρόνου

Π  Έμμισθη εντολή ή άλλη σχέση
εργασίας.
Αναφέρατε

σwιεργασΦς

Αναφέρονται στη Θέση εργασίας

Προ.ι.στάμενος Διεύθυνσης
Βιομηχανίας, Ενέργειας και Φυσικών
πόρων
Προ.ι.στάμενος Διεύθυνσης Δια Βίου

Μάθησης, Απασχόλησης και Εμπορίου
Προ.tστάμενος Διεύθυνσης Τουρισμού
Προ.ι.στάμενος Διεύθυνσης
Πολιτισμού και ΑΘλητισμού
Προ.ι.στάμενος Διεύθυνσης Ανάπτυξης
ΠΕ Σάμου

Βαθμός

ΞΑ

πΒ

πΓ

πΔ

ΙΕ

m

Αναφέρεται σε

Περιφερ8ιάρχη

Αρμόδιους Αντιπεριφερειάρχες

Εκτελεστυκό Γραμματέα της
Περιφέρειας



ΑΔΑ: Ψ2ΦΝ46ΜΤΛ6-2ΧΕ

κοινωνικής
Ασφάλισης και
Κοινωνικής
Αλληλεγγύης,
Υπουργείο
Πολιτισμού και
ΑΘλητισμού)
ΕγΔ Τομεακών
Προγραμμάτων
ΕΤΠΑ,ΕΚΤ ΕΣΠΑ

ΕΥΔ ΠΕΠ Βορείου
Αιγαίου
ΕΟΤ
ΟΤΑ α' βαθμού της
Περιφέρειας

ΟΤΑ β' βαθμού
Λοιπές Γενικές

Διευθύνσεις

Διευθύνσεις της
Περιφέρειας

Αποκεντρωμένη
Διοίκηση Αιγαίου

Κ~ώ-Ιά-Κ'άόήk-όύτα π   Προ.ι.στάμενος Διεύθυνσης Ανάπτυξης

ΠΕ Χίου

Παρέχει εμπεριστατωμένες εισηγήσεις στην πολιτική ηγεσία, μετά από ανάλυcη δεδομένων και
αξιολόγηση κινδύνων και διαμορφώνει εναλλακτικές επιλογές βάσει της ανάλυσης του
εσωτερικού και εξωτέbικού περιβάλλοντος λειτουργίας του φορέα.
Διασφαλίζει συνθήκες οριζόντιας συνεργασίας μεταξύ των Γενικών Διευθύνσεων του φορέα και
λοιπών φορέων της Δημόσιας Διοίκησης.
Εισηγείται την ετήσια στοχοθεσία και παρακολουθεί  την επίτευξή της βάσει των Θεσπισμένων
δεικτών απόδοσης.
Εισηγείται για τη σι)νβχή βελτίωση του τρόπου λειτουργίας των οργανικών μονάδων με την
υποβολή προτάσεων qργανωτικού και επιχειρησιακού ανασχεδιασμού.
Εκπροσωπεί  τη Γενική Διεύθυνση, όπου απαιτείται.
Χειρίζεται Θέματα πειθαρχικού ελέγχου υπαλλήλων.
Εκτελεί καθήκοντα και αρμοδιότητες που του έχουν μεταβιβασθεί αρμοδίως.
Συμμετέχει σε Cπ)μβούλια και επιτροπές που έχει ορισθεί σύμφωνα με το ισχύον Θεσμικό πλαίσιο.
Εγκρίνει τα περιγράώατα Θέσεων εργασίας των υποκείμενων οργανικών μονάδων.
Συντονίζει και αναθέτει εργασίες στους προ.ι.σταμένους των οργανικών μονάδων που υπάγονται
στη Γενική Διεύθυνση για την επίτευξη των επιχειρησιακών τους στόχων.
Διαχειρίζεται  και αξιοποιεί το προσωπικό, ώστε να επιτυγχάνονται οι Θεσπισμένοι στόχοι.

Αναλαμβάνει πρωτοβφυλίες για τη διαχείριση κρίσεων.
Αξιολογεί το προσωπικό, σύμφωνα με το ισχύον Θεσμικό πλαίσιο.
Αναλαμβάνει το συντΦνισμό και την παρακολούθηση της λειτουργίας όλων των οργανικών
μονάδων που υπάγονται στη Γενική Διεύθυνση.
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#
Παρέχει τις κατευθυντήριες οδηγίες στις περιφερειακές υπηρεσίες που ασκ ν αρμοδιότητες

βιομηχανίας, ενέργειας φυσικών πόρων, εμπορίου, τουριστικής προβολής, 7dόλιτιστικής
ανάπτυξης σε επίπεδο Περιφέρειας.

Μεριμνά για την ορΘή διαχείριση, αδειοδότηση, όπου προβλέπεται, και έλεΉΧο στους τομείς

βιομηχανίας, ενέργειας, φυσικών πόρων, προστασίας περιβάλλοντος στη μεtαποίηση, εμπορίου,
παιδείας, διά βίου μάθησης, επαγγελματικής  κατάρτισης, απασχόλησης, πολΙιτισμού και
αθλητισμού σύμφωνα με το ισχύον νομοθετικό πλαίσιο.
Συντονίζει το σχεδιασμό και υλοποίηση προγραμμάτων τουριστικής προβολής, πολιτιστικών και
αθλητικών εκδηλώσεων σε συνέπεια με την εθνιιή και περιφερειαtή πολιτήή με στόχο την
περαιτέρω ανάπτυξη του τουριστικού και πολιτιστικού κεφαλαίου της Περιφβρειας.

Ενημερώνει τα καθ' ύλην αρμόδια Υπουργεία, για κάθε ζήτημα της αρμοδιότητάς τους που
ανακύπτει κατά την εφαρμογή της νομοθεσίας από τις Υπηρεσίες που προ.ί.dtαται, με σκοπό την
επίλυση των προβλημάτων και την παροχή διευκρινίσεων ή οδηγιών σε Θέψτα ερμηνείας της
κείμενης νο μοθεσίας.

φεσμική
Εκπροσωπεί τη Γενική Διεύθυνση όπου απαιτείται.
Συνεργάζεται με τον Περιφερειάρχη, τους Αντιπεριφερειάρχες, τον ΕκτελεGtικό Γραμματέα
καθώς και με άλλους Γενικούς Διευθυντές της Περιφέρειας

Συνεργάζεται με τους προ.ι.σταμένους των Διευθύνσεων, προκειμένου να διdόφαλιστεί η
αποτελεσματική άσκηση των αρμοδιοτήτων της Γενικής Διεύθυνσης.
Συνεργάζεται με οποιαδήποτε υπηρεσία ή φορέα, προκειμένου να διασφαλιάhεί η
αποτελεσματιιή άσκηση των αρμοδιοτήτων της Γενικής Διεύθυνσης.

Τυπικά Προσόντα
•              ΆρΘρο 50 Της
αριθμ.14695/27-05-2024
απόφασης Γραμ.
Αποκ.Διοίκησης
Αιγαίου (ΦΕΚ
3085Β'/3-6-2024)
•              ΆΡΘΡο 84 του
Ν.3528/2007
•              ΠΔ 85/2022
όπως ισχύει

ΓΝΩΣΕΙΣ
ΕπιΘυμητά
προσόντα

ΞΞδΓω#Ι?ΙΙ::κΘΟυτνήτωέΞη1;#αΈΡΞΞσ:αατιαεινυεπλάηΊ#Ξ?ωντων

Πολύ καλή γνώcη Αγγλικής γλώσσας.
Γνώση του κώδικα διοικητικής διαδικασίας, του κώ|βικα δημοσίων
πολιτικών διοικητικών υπαλλήλων και υπαλλήλω
διαδικασίες διοικητικής πρακτικής.

ΠΔΔ, καθώς και τις

Μεταπτυχιακός ή διδακτορικός τίτλος σπουδών συΎψφής με το
αντικείμενο της Γενικής Διεύθυνσης.
Εμπειρία και γνώση της ισχύουσας νομοθεσίας ως
άπτονται της αρμοδιότητάς της υπηρεσίας στην οπ
Κανονιστικό πλαίσιο στο οποίο λειτουργεί η γπηρq

I

Δημόσιο Δίκαιο
Εθνικοί και Ευρωπα.tκοί Θεσμοί
Πολιτικό,διεθνέςκαιεθνικόκοινωνικόοικονομικό|π

τα Θέματα που
πηρετεί.

ία/ Οργανισμός

λαίσιο

Γνώσεις mαnαgement και διαχείρισης κινδύνωνκρίdφων.
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Ειδικές απαιτήσεις
Θέσης εργασίας

Εμπειρία

Δεξιότητες

Διάρκεια Θητείας

3έτη

Εργασία πέραν του τυπικού ωραρίου.
Μετακινήσεις εντός και εκτός Ελλάδας και συναντήσεις με εκπροσώπους
άλλων χωρών στο πλαίσιο ευρωπα.tκών/διεθνών ομάδων εργασίας καθώς
και συμμετοχή σε δράσεις τουριστικής, πολιτιστικής προβολής και
προώθησης τοπικών προ.tόντων.
Για την επιλογή του προ.ι.σταμένου της γενικής διεύθυνσης εφαρμόζεται
το άρθρο 84 του γκ όπφ_ς εκάστοτε ισχύει.
Να διαθέτει ηγετιτή φυσιογνωμία.

|   Να είναι οργανωτικός.
ι   Να επιδεικνύει συνεργατικό /ομαδικό πνεύμα.
:   Να εμψυχώνει τις ομάδες.

|Χ:::νι::ω;ξ:::Γσντ:::Ταενυτξι:ε::;Τ:κΈςσ=:::;έμυθος
!   Να διαθέτει ικανότητα διαχείρισης κρίσεων - συγκρούσεων, κινδύνων
'',   αχλf wΎώΝ.

Να διαθέτει ικανότητα λήψης αποφάσεων.

ί  Να διαθέτει διαπραγματευτικές ικανότητες.
γποχρεωτική επιμόρφωση Άλλες
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ΕΚΔΟΣΗ:
ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ
ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗΣ:

Τομέας Πολιτικής κωδικός
Γπ

Κατάρτιση και Διαχείριση Δημόσιων                1.1
Πολιτικών

Οργανισμός

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΒΟΡΕΙΟγ ΑΙΓΑΙΟΥ

Σύντομη Περιγραφή της Θέσης εργασίας

και εισηγείται μεθόδους για την ανάπτυξή τους

κωδικός ΘέΉς:

Τίτλος Θέσης Εργασίας

Προ.ι.στάμενφς Γενικής Διεύθυνσης
Μεταφορών Μαι Επικοινωνιών

Τόπος
Διεύθυνση)
Π. Βοστάνη

ίας  (Ταχυδρομική

81 100 ΜΥΤΙΛΗΝΗ

Αναπτύσσει και εφαρμόζει τις δημόσιες πολιτικές της Γενικής Διεύθυνση$ της οποίας προ.ί.σταται

Γενικό Προφίλ
Μισθολογικές Προβλέψεις
Ξ Υπαγωγή στο μισθολόγιο

Π  Εξαίρεση από το μισθολόγιο

Π  Επιπλέον αμοιβές

και
Φορείς με τους οποίους
συνεργάζεται
•     Αρμόδια Υπουργεία

(γπουργείο γποδομών και
Μεταφορών, Υπουργείο
ψηφιακής πολιτικής,
Τηλεπικοινωνιών και
Ενημέρωσης)

•     ΟΤΑα' βαθμούτης
Περιφέρειας

•    ΟΤΑβ'βαθμού

•     Αποκεντρωμένη Διοίκηση
Αιγαίου

Τύπος εργασιακής σχέσης
Ξ Μόνιμο Προσωπικό

Ξ  Προσωπικό Αορίστου Χρόνου

Π  Προσωπικό Ορισμένου Χρόνοψ

Π  'Εμμισθη εντολή ή άλλη σχέση
εργασίας.
Αναφέρατε

Αναφέρονται στη Θέση εργασίας

•     Προ.ι.στάμενος Διεύθυνσης
Μεταφορών και Επικοινωνιών
ΠΕ Λέσβου

•     Προ.ι.στάμενος Διεύθυνσης
Μεταφορών και Επικοινωνιών
ΠΕ Σάμου

•     Προ.tστάμενος Διεύθυνσης
Μεταφορών και Επικοινωνιών
ΠΕ Χίου

Αναφέρεται σε

•      Περιφερειάρχη

•     Αρμόδιους
Αντιπεριφερειάρχε

ς

•     Εκτελεστικό

Γραμματέα
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•      Λοιπές Γενικές| Διευθύνσεις

της περιφέρεής

•      ΑΑΔΕ                   Ι

•κΕπ

•    Διεύθυνση Ασώνομίας
Λέσβουπμήμψροχαίας
Μυτιλήνης        |1

•    Λιμενικό Σώμφ/Τμήμα
Τροχαίας Λιμεψκού

•     Λοιπές Υπηρείίες κατά

περίπτωση           Ι

•      Επαγγελματικο1ί1 φορείς /

Επιμελητήρια   ι Ι
r

Κύρια καθήκο
•     Παρέχει εμπεριφτατωμένες εισηγήσεις

α,

στην πολιτική ηγεσία, μετά από ανάλυση δεδομένων και
αξιολόγηση κινόύνων και διαμορφώνει εναλλακτικές επιλογές βάσει της ανάλυσης του
εσωτερικούκαιFξωτερικούπεριβάλλοντοςλειτουργίαςτουφορέα.

•#πσΞνα%ί:;Ιέω#τΘηήςκΞί::Ισζιο;νςτλαιςοίΞ:\ν(:;ΡςγασίαςμεταξύτωνΓwικώνΔιευθύνσεωντουφορέακαι

•     Ενημερώνεται φι)νεχώς και μελετάει το νομοθετικό πλαίσιο και σχετικές εγκύκλιους, γνωρίζει
το σύνολο των Ψρμοδιοτήτων του ΟΕΥ που αφορούν στις οργανικές μονάδες που εποπτεύει.

•     Εισηγείται την βτήσια στοχοθεσία και παρακολουθεί την επίτευξή της βάσει των θεσπισμένων
δεικτών απόδοφmς

•     Εισηγείται για Τη συνεχή βελτίωση του τρόπου λειτουργίας των οργανικών μονάδων με την
υποβολή προτάφεων οργανωτικού και επιχειρησιακού ανασχεδιασμού.

•     Εκπροσωπεί τή Γενική Διεύθυνση, όπου απαιτείται.

•     Εγκρίνει τα πεβ+γράμματα θέσεων εργασίας των υποκείμενων οργανικών μονάδων.

•     Συντονίζει τουέ 1προ.ι.σταμένους των οργανικών μονάδων που υπάγονται στη Γενική Διεύθυνση

για την επίτευξή των επιχειρησιακών τους στόχων.
•     Διαχειρίζεται κύι αξιοποιεί το προσωπικό, ώστε να επιτυγχάνονται οι θεσπισμένοι στόχοι,

σύμφωνα με το σχύον Θεσμικό πλαίσιο

•     Αναλαμβάνει ηρωτοβουλίες για τη διαχείριση κρίσεων.

•     Αξιολογεί το πφbσωπικό, σύμφωνα με το ισχύον θεσμικό πλαίσιο.

•    Αναλαμβάνει τq συντονισμό και την παρακολούθηση της λειτουργίας όλων των οργανικών
μονάδων που υήάγονται στη Γενιιή Διεύθυνση.

•     Μεριμνά για θqματα του τομέα Μεταφορών και ιδίως, για τον έλεγχο των οχημάτων ,και την

Ξκ:ί!ρΙ:

ασφαλή κυ
εμπορευματι

ία τους, το συντονισμό του σι)γκοινωνιακού έργου, των επιβατικών και

μεταφορών, το συντονισμό του έργου των ελέγχων που αφορούν σε οχήματα
και εγκαταστάφέις εξυπηρέτησης αυτών.

+-+.

ίμ
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•     Μεριμνά για την αύξηση της οδικής Ασφάλειας στην περιφέρεια Βοb'είου Αιγαίου, και
εισηγείται ή/και αναλαμβάνει την υλοποίηση συγκεκριμένων δράσεων για τον σκοπό αυτό.

•     Φροντίζει για τον πειθαρχικό έλεγχο των υπαλλήλων της Γενικής Διεύθυνσης Μεταφορών και
Επικοινωνιών

•     Εκτελεί όλες τις αρμοδιότητες που νομοθετήματα προβλέπουν απευθ$ίας για την θέση του
Γενικού Διευθυντή και όλες όσες του ανατίθενται αρμοδίως, με απόφαση του Περιφερειάρχη.

?εσΕμκιπΈΟΞ:::Ιρ:ηώΓτντκήκ#Θυυννε#αό:Ξυ απαιτ είτα ι.                        Ή
•     Συνεργάζεται με τον περιφερειάρχη, τους Αντιπεριφερειάρχες τους εΜτεταλμένους

περιφερειακούς Συμβούλους και τους λοιπούς Γενικούς Διευθυντές της Περιφέρειας
προκειμένου, να διασφαλισθεί η αποτελεσματυή άσκηση της πολιτιής της Περιφέρειας
Βορείου Αιγαίου, στα Θέματα του Τομέα Μεταφορών και Επικοινωνών.

•     Συνεργάζεται με τους προ.ι.σταμένους των Διευθύνσεων, προκειμένουινα διασφαλιστεί η
αποτελεσματική άσκηση των αρμοδιοτήτων της Γενικής Διεύθυνσης.

•     Συνεργάζεται με οποιαδήποτε υπηρεσία ή φορέα, προκειμένου να διαφφαλιστεί η
αποτελεσματική άσκηση των αρμοδιοτήτων της Γενικής Διεύθυνσης

Απαιτούμωα Προσόντα
Τυπικά Προσόντα
•           ΆρΘρο 50 της
αριθμ.14695/27-05-
2024 απόφασης Γραμ.
Αποκ.Διοίκησης
Αιγαίου (ΦΕΚ
3085ω'/3-6-2024)
•           ΆρΘρο 84 του
Ν.3528/2007
•            ΠΔ 85/2022
όπως ισχύει
ΓΝΩΣΕΙΣ
ΕπιΘυμητά προσόντα

m

Ξ:Ξ##ΟΑλuωύνθ:::η#ξτωανφ:Ξιώενιδκι:ΙΟΞτίττι::ψκ::#ρπί3:.ίΞΤΕα:ααιιεν
ελλείψει ΤΕ.

•     Μεταπτυχιακός ή διδακτορικός τίτλος σποιι>δών συναφής προς το
αντικείμενο της προκηρυσσόμενης Θέσης. ι ι

•     Γνώση μίας ξένης γλώσσας από τις γλώσσΞς των χωρών της
Ευρωπα.tής .'Ενωσης.

•     Γνώση του κώδικα διοικητικής διαδικασίας, του κώδικα δημοσίων
πολιτικών διοικητικών υπαλλήλων και υπαλλήλων ΝΠΔΔ, καθώς και
τις διαδικασίες διοικητικής πρακτικής.

I

•     Γνώση της ισώουσας νομοθεσίας ως προς τα θέματα που άπτονται
της αρμοδιότητάς της Υπηρεσίας.

•     Κανονιστικό πλαίσιο στο οποίο λειτουργεί η Υπηρεσία/ Οργανισμός
Δυνατότητα χειρισμού επίλυσης διαφορώJ. προσανατολισμός στην
επίτευξη των στόχων της Μονάδας.            Ί

•     Ικανότητα κατεύθυνσης, συντονισμού και παρακίνησης ανθρώπων.
Διοικητικές, οργανωτικές ικανότητες και έυχέρεια στις

διαπροσωπικές σχέσεις.
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Ειδικές απαιτήσε
Θέσης εργασίας

Εμπειρία
(σύμφωνα με τις
ισχύουσες διατάξ

Δεξιότητες

Διάρκεια Θητείας

3έτη

•     Εργασία πέραν του τυπικού ωραρίου.

•     Μετακινήσεις εντός και εκτός Ελλάδας και συναντήσεις με
εκπροσώπους άλλων χωρών στο πλαίσιο ευρωπα.ι.κών/διεθνών
ομάδων εργασίας.

Για την επιλο;ή του προ.tσταμένου της γενικής διεύθυνσης εφαρμόζεται
το άρθρο 84 του ΥΚ όπως εκάστοτε ισχύει.

•     Να διαθέτει ηγετική φυσιογνωμία.

•     Να διαθέτει ηγετική φυσιογνωμία.

•    Να είναιοργανωτικός.

•     Να επιδεικνύει συνεργατικό /ομαδικό πνεύμα.

•     Να εμψυχώνειτις ομάδες.

•     Να επιδιώκει την επίτευξη αποτελεσμάτων

•     Να είναι αξιόπιστος, αντικειμενικός και εχέμυθος.

•     Να διαθέτει ικανότητα διαχείρισης κρίσεων -συγκρούσεων,
κινδύνων αλλαγών.

•     Να διαθέτει ικανότητα λήψης αποφάσεων.

•     Να διαθέτει διαπραγματευτικές ικανότητες.

Υποχρεωτική επιμόρφωση πρι,ν
την ανάληψη της θέσης

Άλλες
Πληροφορίες
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ΕΚΔΟΣΗ:
ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ
ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗΣ:

Τομέας Πολιτικής

Κατάρτιση και διαχείριση δημοσίων
πολιτικών

Οργανισμός

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΒΟΡΕΙΟΥ ΑΙΓΑΙΟγ

Σύντομη Περιγραφή της Θέσης εργασίας

κωδικός Θέσης:

Κωδικός ΓΠ     Τίτλος θέσης Ε

1.1

ρ:ασίας

Προ.ι.στάμενος Γενικής Διεύθυνσης
Δημόσιας Υγείας ιcιαι Κοινωνικής Μέριμνας

Τόπος Εργασίας
Διεύθυνση)

(Ταχυδρομική

Βουρνάζων 2, Μψήήνη, ΤΚ 81100

Αναπτύσσει και εφαρμόζει τις δημόσιες πολιτικές της Γενικής Διεύθυνσης της.ρποίας προ.ί.σταται.

ΞΓσ;:π:αλ::ρ#Ξ?Ξρμ:gΘ#όε;:Ο         Ξύπ#νειρμγοαΞΙραοκση:ςπ=έσης

Π  Εξαίρεση από το μισθολόγιο      Ξ Προσωπικό Αορίστου χρόνου

Π  Επιπλέον αμοιβές                        Π  Προσωπικό ορισμένου χρόνου

Π  'Εμμισθη εντολή ή άλλη σχέση
εργασίας.
Αναφέρατε

Σχέσετς αναφοράς και συψεργασίας
Φορείς με τους οποίους
συνεργάζεται

•     Υπουργεία

•    ΟΤΑβ'βαθμού

•    ΟΤΑα'βαθμούτης
Περιφέρειας

•     Λοιπές Διευθύνσεις της

Περιφέρειας

Αναφέρονται στη Θέση εργασίας

•     Προ.tστάμενος Διεύθυνσης
Δημόσιας Υγείας

•     Προ.ι.στάμενος Διεύθυνσης

Κοινωνικής Μέριμνας

•     Προ.Ιστάμενος Διεύθυνσης
Δημόσιας γγείας και
Κοινωνικής Μέριμνας ΠΕ
Σάμου

•     Προ.ι.στάμενος Διεύθυνσης

Δημόσιας Υγείας και
Κοινωνικής Μέριμνας ΠΕ Χίου

πΒ

πΔ

πΕ
jΉ
Αναφέρεται σε

hεριφερειάρχη Βορείου
Αιγαίου
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Κύρια καθήκοντα
•    Παρέχει εμπεριστα Τ,!.ώμένες εισηγήσεις στην πολιτική ηγεσία, μετά από ανάλυcη δεδομένων και

αξιολόγηση κινδύνφh/ και διαμορφώνει εναλλακτικές επιλογές βάσει της ανάλυσης του εσωτερικού
και εξωτερικού περιβάλλοντος λειτουργίας του φορέα.

π•#πσ;να%ίέ;ΙέωσυνντθηήςιΞςη:::ζιο;νςτλαιξί:ηνσεηρςιασίαςμεταξύτωνΓwικώνΔιευθύνσεωντουφορέακαι

•    Εισηγείται την ετή

δεικτών απόδοσης

•    Εισηγείται για τη

υποβολή προτάσε

qτστοχοθεσίακαιπαρακολουθείτηνεπίτευξήτηςβάσειτωνθεσπισμένων

#r:#α%εωλττιίκωοσύηκταοιυε::χόε:;:σΊαι:::Ραγ;:ξ;εωδνιαοσρ:::.ΙΚώνμονάδωνμετην
•   Εκπροσωπεί τη Γενική Διεύθυνση, όπου απαιτείται.

•   Εγκρίνει τα περιγρqμματα Θέσεων εργασίας των υποκείμενων οργανικών μονάδων.

•   Συντονίζει και αναθβτει εργασίες στους προ.ι.σταμένους των οργανικών μονάδων που υπάγονται στη
Γενική Διεύθυνση γμα την επίτευξη των επιχειρησιακών τους στόχων.

•    Διαχειρίζεται και αξηοποιεί το προσωπικό, ώστε να επιτυγχάνονται οι Θεσπισμένοι στόχοι.

•   Αναλαμβάνει πρωήβουλίες για τη διαχείριση κρίσεων.

•   Αξιολογεί το προσφπικό, σύμφωνα με το ισχύον Θεσμικό πλαίσιο.

•   Αναλαμβάνει το συΎπονισμό και την παρακολούθηση της λειτουργίας όλων των οργανικών

μονάδων που υπάγοwται στη Γενική Διεύθυνση.
•   Μεριμνά για Θέματα ιστους τομείς προαγωγής και προστασίας της δημόσιας υγείας του τοπικού

πληθυσμού, της κατβπολέμησης της φτώχειας και του αποκλεισμού, της προώθησης της

::ίνρωενσιικώήνςκ:ιγοωχνήι{ήκςα#μ:::άκσαπιιατ;ηε:επγα;::.Ομάδωνμέσααπόώααποτελεσματικόδίκωο
Θεσμική Εκπροσώπηση

•   Εκπροσωπεί τη Γενικ#ι Συνεργασίαιιεύθυνση, όπου απαιτείται.

•   Συνεργάζεται με τον ΙΤFριφερειάρχη στον οποίο υπάγεται, καθώς και με άλλους Γενικούς Διευθυντές

της Περιφέρειας.

•   Συνεργάζεται με τους ηρο.ι.σταμένους των Διευθύνσεων, προκειμένου να διασφαλιστεί η
αποτελεσματική άσκηβη των αρμοδιοτήτων της Γενικής Διεύθυνσης.

•   Συνεργάζεται με οποΨδήποτε υπηρεσία ή φορέα,  προκειμένου να διασφαλιστείη αποτελεσματική
άσκηση των αρμοδιοτήτων της Γενικής Διεύθυνσης.

Απαιτούμενα Προσόντα
Τυπικά Προσόντα
•           ΆρΘρο 50 της
αριθμ.14695/27-05-2024
απόφασης Γραμ. Αποκ.
Διοίκησης Αιγαίου
(ΦΕΚ 3085β'/3-6-
2024)

•    ΆρΘρο45παρ.5
του ν. 4674/2020

Ετ;ΓενικήΔιεύθυνσηΔη`μόσιαςΥγείαςκαικοινωνικήςΜέριμναςπρο.ίσταται
υπάλληλος όλων των κλάδων και ειδικοτήτων κατηγορίας ΠΕ ή Ιατρός
Δημόσιας Υγείας ΕΣΥ που ανήκει οργανικά σε Περιφέρεια και υπηρετεί με
σχέση εργασίας δημοσίου δικαίου και εν ελλείψει όλων των κλάδων και
έιδικοτήτων κατηγορίας ΤΕ.
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•           ΆΡΘρο 84 του
Ν.3528/2007
•            ΠΔ 85/2022
όπως ισχύει
ΓΝΩΣΕΙΣ
ΕπιΘυ μητά προσόντα

Ειδικές απαιτήσεις
Θέσης εργασίας

Εμπειρία

Δεξιότητες

• Γνώση του κώδικα διοικητικής διαδικασίας, του κώδικα δημοσίων
πολιτικών διοικητικών υπαλλήλων και υπαλλήλων ΝΠΔΔ, καθώς και τις
διαδικασίες διοικητικής πρακτικής.

• Γνώση της ισχύουσας νομοθεσίας ως προς τα Θέματα που άπτονται της
αρμοδιότητος της υπηρεσίας στην οποία υπηρετεί.

π
• Κανονιστικό πλαίσιο στο οποίο λειτουργεί η γπηρεσία/ Οργανισμός.

• Δημόσιο Δίκαιο.

• Εθνικοί και Ευρωπα.ι.κοί Θεσμοί.

• Πολιτικό, διεθνές και εθνικό κοινωνικο-οικονομικό πλαίσιο .

• Γνώσεις mαnαgement και διαχείρισης κινδύνων+τφίσεων.

• Επαγγελματικό περιβάλλον και δίκτυα στην Ευρώπη και την Ελλάδα.

• Εμπειρία στους τομείς δημόσιας υγείας και κοινωνικής μέριμνας.

• Γνώση Χειρισμού Η/γ στα αντικείμενα
(α) επεξεργασίας κειμένων,

(β) υπολογιστικών φύλων και
(γ) υπηρεσιών διαδικτύου.

• Εργασία πέραν του τυπικού ωραρίου.

• Μετακινήσεις εντός και εκτός της Περιφέρειας ηαι σι)ναντήσεις με

εκπροσώπους άλλων φορέων στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων της μονάδας
της Οποίας προί.σταται.

Για την επιλογή του προ.ι.σταμένου της γενικής διεύώjνσης εφαρμόζεται το
άρθρο 84 του γκ όπως εκάστοτε ισχύει.

• Να διαθέτει ηγετική φυσιογνωμία

• Να συντονίζει πολυεπίπεδες δομές                        ι

• Να επιδεικνύει συνεργατικό /ομαδικό πνεύμα

• Να είναι αξιόπιστος και εχέμυθος                          ι

• Να είναι αντικειμενικός

• Να είναι επικοινωνιακός

•Να διαθέτει ικανότητα επίλυσης προβλημάτων   ι

• Να διαθέτει ικανότητα λήψης αποφάσεων

• Να διαθέτει ικανότητα διαχείρισης κρίσεων - σψγκρούσεων κινδύνων-
αχλjΝΎώΝ

• Να διαθέτει διαπραγματευτικές ικανότητες
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Διάρκεια Θητείας

3έτη

γποχρεωτική επιμόρφωση
πριν την ανάληψη της θέσης Άλλες Πληροφορίες
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