
ΕΚΛΟΓΗ ΝΕΟΥ ΔΙΕΥΘΥΝΤΗ Κ/Δ & ΠΡΟΕΔΡΟΥ ΔΣ ΕΚΕΤΑ - ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ 

ΕΚΦΡΑΣΗΣ ΓΝΩΜΗΣ ΕΝΩΠΙΟΝ ΤΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ ΚΡΙΤΩΝ 

Ερωτηματολόγιο 

 

Για κάθε κριτήριο μία ενδεικτική βαθμολογία από 1 έως 5 (βαθμολογία με βαθμό 1 «χαμηλή», 

βαθμολογία με βαθμό 5 «άριστα»). 

Δυνατότητα σύντομου σχολιασμού, μέγιστος αριθμός χαρακτήρων: 500. 

 

Α/Α Κριτήριο αξιολόγησης Βαθμολογία 

1.  

Διοικητικά, Διαχείριση, Οικονομικά  

 

Λαμβάνοντας υπόψιν ενδεικτικά στοιχεία όπως:  

Εργατικότητα και Αφοσίωση στα Διοικητικά καθήκοντα, Συνέπεια με 

την αποστολή του Ινστιτούτου / Ερευνητικού Κέντρου, 

Παρακολούθηση θεμάτων οικονομικής διαχείρισης, Διαφάνεια και 

Ακεραιότητα, Διατήρηση και Προώθηση Οικονομικής Ευρωστίας του 

Ινστιτούτου, συνεργασία με το Ε.Σ.Ι Ινστιτούτου/ Ε.Σ. Κέντρου, 

σεβασμός των θεσμών των συνδικαλιστικών οργάνων. 

 

2.  

Στρατηγική Ανάπτυξης και Προβολή Ερευνητικού Κέντρου  

 

Λαμβάνοντας υπόψιν ενδεικτικά στοιχεία όπως: Προώθηση 

συνεργασιών με άλλους φορείς (Πανεπιστήμια, άλλα Ινστιτούτα – 

Κέντρα, εταιρείες, Ευρωπαϊκά Δίκτυα, Περιφέρειες,, κτλ), 

Διασύνδεση με την κοινωνία, Στρατηγική, Σχεδιασμός και Ανάπτυξη, 

Προβολή του Ινστιτούτου/Ερευνητικού Κέντρου και των 

Επιτευγμάτων του, Υποστήριξη Αναπτυξιακών Πρωτοβουλιών 

Ερευνητών και Συνεργατών. 

 

3.  

Ανάπτυξη Ανθρώπινων Πόρων  

 

Λαμβάνοντας υπόψιν ενδεικτικά στοιχεία όπως: Ηγετικές ικανότητες 

και αποτελεσματική ανάθεση καθηκόντων, Διασφάλιση θέσεων 

εργασίας και ενίσχυση ανθρώπινου δυναμικού με νέες θέσεις 

εργασίας, Ικανότητα αποτελεσματικής διαχείρισης Ερευνητικού και 

Λοιπού Προσωπικού, Συμβολή στην επαγγελματική ανάπτυξη και 

στη δημιουργία ευκαιριών για το προσωπικό, Στρατηγική και 

εφαρμογή μέτρων για την διασφάλιση της Υγείας και Ασφάλειας των 

εργαζομένων. 

 

Μέσος όρος βαθμολόγησης όλων των κριτηρίων  

 

Σχόλια (<500 χαρακτήρες, η συμπλήρωσή του πεδίου είναι προαιρετική) 



 

 


